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Kreis Nordfriesland
Fachdienst Personal
Anne Tadsen
Tel.: 04841 67321

Wir bieten an:

Studium Bachelor of Arts - Public Administration (m/w/d)

Praxiszeiten auch in Teilzeit möglich

Die Studierenden des Bachelorstudiengangs Public Administration / Allgemeine Verwaltung
werden in allen Fachbereichen, Fachdiensten und Abteilungen des Kreises Nordfriesland
eingesetzt. Das Aufgabenspektrum ist vielfältig und umfasst unter anderem Controlling,
Rechtsangelegenheiten, Bau- und Umweltbelange, Ordnungsverwaltung, soziale Sicherung,
Personalwesen sowie die Arbeit in politischen Gremien.

Während des dreijährigen Studiums an der Fachhochschule für Verwaltung und Dienstleistung
(FHVD) in Altenholz werden die Studierenden schrittweise an unterschiedliche Aufgabenfelder
herangeführt und systematisch mit den beruflichen Inhalten vertraut gemacht. Der Studiengang
gliedert sich in zwei Drittel theoretische Studien- und ein Drittel praktische Ausbildungsphasen.
Die Praxisphasen können auch in Teilzeit (50 % oder 75 %) absolviert werden, sofern nach den
beamtenrechtlichen Voraussetzungen eine Arbeitszeitreduzierung möglich ist; in diesem Fall
verlängert sich die Studiendauer entsprechend.

Das Studium erfolgt im Beamtenverhältnis auf Widerruf, das für die Dauer des Studiums begründet
wird. Voraussetzung hierfür ist, dass die Bewerberinnen und Bewerber die persönlichen
beamtenrechtlichen Anforderungen erfüllen. Dazu zählen insbesondere die deutsche
Staatsangehörigkeit oder die Staatsangehörigkeit eines Mitgliedstaates der Europäischen Union,
die erforderliche gesundheitliche Eignung sowie die Gewähr, jederzeit für die freiheitliche
demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes einzutreten (§ 7 Beamtenstatusgesetz).

Nach erfolgreichem Abschluss des dualen Studiums wird der Hochschulgrad „Bachelor of Arts“
verliehen. Gleichzeitig wird die Befähigung für die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der
Fachrichtung Allgemeine Dienste erworben und damit die Möglichkeit eröffnet, in höherwertigen
Tätigkeiten in der Landes- oder Kommunalverwaltung eingesetzt zu werden.

Weitere Informationen finden Sie hier
Begleiten Sie unsere Studierenden auf Instagram

Beginn:

Voraussetzungen:

Wir bieten:

01.08.2027■

allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife■
deutsche Staatsangehörigkeit oder Staatsangehörigkeit eines Europäischen
Mitgliedsstaates

■

gute Deutschkenntnisse■
Teamfähigkeit■
Zuverlässigkeit und Belastbarkeit■
gute Kommunikationsfähigkeit und Freude am Umgang mit Menschen■

tel:0484167321
https://de-de.facebook.com/NordfrieslandDE/
https://www.instagram.com/kreisnordfriesland/
https://www.xing.com/companies/kreisnordfriesland
https://www.linkedin.com/company/kreis-nordfriesland/
https://www.nordfriesland.de/Ausbildung
https://www.instagram.com/ausbildung.nordfriesland/


Die Einstellungstests sind für September 2026 vorgesehen, die Vorstellungsgespräche für die 45.
KW in 2026.

Für Rückfragen zu individuellen Teilzeitmöglichkeiten stehen wir gern zur Verfügung.
Entsprechende Wünsche bezüglich Teilzeitbeschäftigung mit Stundenumfang geben Sie bitte in
Ihrem Bewerbungsschreiben an.

Personen mit Schwerbehinderung genießen bei vergleichbarer Eignung und Qualifikation Vorrang.

Wir schätzen die Vielfalt und interkulturelle Erfahrungen in unserem Team. Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund sind daher bei uns ausdrücklich erwünscht.

Bewerbungen bitte ich bis zum 23.08.2026 ausschließlich als Online-Bewerbung über das
Bewerbungsformular an den Kreis Nordfriesland zu richten.

Anwärterbezüge nach dem Besoldungsgesetz Schleswig-Holstein  in Höhe von zurzeit
1.544,56 € brutto

■
gute Übernahmechancen■
ein vielfältiges Aufgabengebiet■
flexible Arbeitszeiten■
Praxisphasen in Teilzeit■
moderne Arbeitsplätze■
Unterstützung bei der technischen Ausstattung für das Studium■
Gesundheitsmanagement (Firmenfitness, EGYM Wellpass & Betriebssport)■
Bezuschussung des Jobtickets■

https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Kreisverwaltung/Gleichstellungsb%C3%BCro/Familienbewusste-Personalpolitik-beim-Kreis-Nordfriesland
https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Kreisverwaltung/Gleichstellungsb%C3%BCro/Familienbewusste-Personalpolitik-beim-Kreis-Nordfriesland

