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Wir bieten an:

Studium Bachelor of Arts - Public Administration (m/w/d)
Praxiszeiten auch in Teilzeit maglich

Die Studierenden des Bachelorstudiengangs Public Administration / Allgemeine Verwaltung
werden in allen Fachbereichen, Fachdiensten und Abteilungen des Kreises Nordfriesland
eingesetzt. Das Aufgabenspektrum ist vielfaltig und umfasst unter anderem Controlling,
Rechtsangelegenheiten, Bau- und Umweltbelange, Ordnungsverwaltung, soziale Sicherung,
Personalwesen sowie die Arbeit in politischen Gremien.

Wahrend des dreijahrigen Studiums an der Fachhochschule fiir Verwaltung und Dienstleistung
(FHVD) in Altenholz werden die Studierenden schrittweise an unterschiedliche Aufgabenfelder
herangefiihrt und systematisch mit den beruflichen Inhalten vertraut gemacht. Der Studiengang
gliedert sich in zwei Drittel theoretische Studien- und ein Drittel praktische Ausbildungsphasen.
Die Praxisphasen konnen auch in Teilzeit (50 % oder 75 %) absolviert werden, sofern nach den
beamtenrechtlichen Voraussetzungen eine Arbeitszeitreduzierung méglich ist; in diesem Fall
verlangert sich die Studiendauer entsprechend.

Das Studium erfolgt im Beamtenverhaltnis auf Widerruf, das fiir die Dauer des Studiums begriindet
wird. Voraussetzung hierfiir ist, dass die Bewerberinnen und Bewerber die persénlichen
beamtenrechtlichen Anforderungen erfiillen. Dazu zdhlen insbesondere die deutsche
Staatsangehorigkeit oder die Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaates der Europdischen Union,
die erforderliche gesundheitliche Eignung sowie die Gewahr, jederzeit fiir die freiheitliche
demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes einzutreten (§ 7 Beamtenstatusgesetz).

Nach erfolgreichem Abschluss des dualen Studiums wird der Hochschulgrad ,,Bachelor of Arts“
verliehen. Gleichzeitig wird die Befdhigung fiir die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der
Fachrichtung Allgemeine Dienste erworben und damit die Moglichkeit erdffnet, in hoherwertigen
Tatigkeiten in der Landes- oder Kommunalverwaltung eingesetzt zu werden.

Weitere Informationen finden Sie hier
Begleiten Sie unsere Studierenden auf Instagram

Beginn:

B 01.08.2027

Voraussetzungen:

M allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife

B deutsche Staatsangehdrigkeit oder Staatsangehdrigkeit eines Europdischen
Mitgliedsstaates

gute Deutschkenntnisse
Teamfahigkeit
Zuverlassigkeit und Belastbarkeit

gute Kommunikationsfahigkeit und Freude am Umgang mit Menschen

Wir bieten:



tel:0484167321
https://de-de.facebook.com/NordfrieslandDE/
https://www.instagram.com/kreisnordfriesland/
https://www.xing.com/companies/kreisnordfriesland
https://www.linkedin.com/company/kreis-nordfriesland/
https://www.nordfriesland.de/Ausbildung
https://www.instagram.com/ausbildung.nordfriesland/

ar

Zertifikat seit 2009
audit berufundfamilie

Anwarterbezlige nach dem Besoldungsgesetz Schleswig-Holstein in Hohe von zurzeit
1.544,56 € brutto

gute Ubernahmechancen

ein vielféltiges Aufgabengebiet

flexible Arbeitszeiten

Praxisphasen in Teilzeit

moderne Arbeitsplatze

Unterstiitzung bei der technischen Ausstattung fiir das Studium

Gesundheitsmanagement (Firmenfitness, EGYM Wellpass & Betriebssport)

Bezuschussung des Jobtickets

Die Einstellungstests sind fiir September 2026 vorgesehen, die Vorstellungsgespréche fiir die 45.
KW in 2026.

Fur Riickfragen zu individuellen Teilzeitmdglichkeiten stehen wir gern zur Verfligung.
Entsprechende Wiinsche beziiglich Teilzeitbeschaftigung mit Stundenumfang geben Sie bitte in
Ihrem Bewerbungsschreiben an.

Personen mit Schwerbehinderung genieRen bei vergleichbarer Eignung und Qualifikation Vorrang.

Wir schétzen die Vielfalt und interkulturelle Erfahrungen in unserem Team. Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund sind daher bei uns ausdriicklich erwiinscht.

Bewerbungen bitte ich bis zum 23.08.2026 ausschlief3lich als Online-Bewerbung iiber das
Bewerbungsformular an den Kreis Nordfriesland zu richten.

( Nordfriesland

Moin Lieblingsland.
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