
    Wir suchen Sie!

Kontakt

Kreis Nordfriesland

Fachdienst Personal

Ilka Erichsen

Tel.: 04841 67859

Wir suchen zum 01.09.2026 im Fachbereich Arbeit, Soziales und Teilhabe eine

Teilhabeplanung (m/w/d) für die Koordination des Teilhabe- und

Gesamtplanverfahrens für Menschen mit Behinderungen

Aufgaben:

Wir erwarten:

Wünschenswert wären:

Wir bieten:

Gesamt- und Teilhabeplanung für Menschen mit Behinderung für den Bereich der

Eingliederungshilfeleistungen Erwachsene nach §§ 90 ff. SGB IX
■

Sozialräumliches Arbeiten - Erarbeitung von Sozialraumressourcen und kreieren von

Unterstützungssettings
■

Erstkontakt/Hausbesuche/Beratung, Federführung bei der Gesamtplanung im

interdisziplinären Team, Führen von Teilhabezielvereinbarungsgesprächen
■

Prozesssteuerung, Zusammenarbeit mit Leistungserbringern und Gremienarbeit■

Durchführung fallunspezifischer Arbeit (FuA) und fallübergreifender Arbeit (FüA)■

Mitarbeit im kollegialen Fachberatungsteam  ■

ein erfolgreich abgeschlossenes Studium zur Dipl.-Sozialpädagogin bzw. zum Dipl.-

Sozialpädagogen, Heilpädagogik, Rehabilitationspädagogik, Bachelor of Arts Soziale

Arbeit oder vergleichbarer Qualifikation

■

gute kommunikative Fähigkeiten sowie eine hohe Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft■

die Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten sowie Durchsetzungsvermögen und

Teamfähigkeit
■

ausgeprägte Denk- und Urteilsfähigkeit sowie Verhandlungsgeschick■

Freundlichkeit und Belastbarkeit im Publikumsverkehr■

Lern- und Motivationsbereitschaft sowie Offenheit für den mit der Sozialraumorientierung

verbundenen stetigen Entwicklungsprozess
■

gute MS-Office Kenntnisse■

Führerschein Klasse B sowie die Bereitschaft den eigenen Pkw gegen Kostenerstattung

nach BRKG einzusetzen
■

sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift (C1)■

besondere Fachkenntnisse im Bereich der Sozialgesetzbücher, insbesondere SGB IX sowie

Kenntnisse über die Leistungen der übrigen Rehabilitationsträger und der ICF
■

ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit (39 Stunden/Woche)■

Entgelt nach Entgeltgruppe S 12 TVöD/ TVöD SuE sowie die üblichen sozialen Leistungen

des öffentlichen Dienstes
■

eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem attraktiven Arbeitsumfeld■

tel:0484167859
https://de-de.facebook.com/NordfrieslandDE/
https://www.instagram.com/kreisnordfriesland/
https://www.xing.com/companies/kreisnordfriesland
https://www.linkedin.com/company/kreis-nordfriesland/


Neugierig geworden? Klicken Sie hier, um mehr über den Kreis Nordfriesland als Arbeitgeber zu

erfahren.

Der Kreis Nordfriesland strebt an, den Frauenanteil in unterrepräsentierten Bereichen zu erhöhen,

und ermutigt insbesondere Frauen zur Bewerbung. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen

nach Maßgabe des Gesetzes bevorzugt berücksichtigt.

Teilzeitbeschäftigung ist unter Berücksichtigung der dienstlichen Belange möglich. Entsprechende

Wünsche bezüglich Teilzeitbeschäftigung mit Stundenumfang geben Sie bitte in Ihrem

Bewerbungsschreiben an.

Personen mit Schwerbehinderung genießen bei vergleichbarer Eignung und Qualifikation Vorrang.

Wir schätzen die Vielfalt und interkulturelle Erfahrungen in unserem Team. Bewerbungen von

Menschen mit Migrationshintergrund sind daher bei uns ausdrücklich erwünscht.

Bewerbungen bitte ich bis zum 26.07.2026 ausschließlich als Online-Bewerbung über das

Bewerbungsformular an den Kreis Nordfriesland zu richten.

Die Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich am 10.08.2026 statt.

Bewerbungen bitten wir bis zum 26.07.2026 ausschließlich als Online-Bewerbung über das

Bewerbungsformular an den Kreis Nordfriesland zu richten.

einen sicheren und vielseitigen Arbeitsplatz in einer innovativen und modernen

Verwaltung mit persönlichen und beruflichen Entwicklungsmöglichkeiten
■

flexible Arbeitszeiten und die Vorzüge eines familienfreundlichen Betriebes mit guter

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
■

eine gute Zusammenarbeit in einem engagierten Team■

sehr gute Fortbildungsmöglichkeiten und Supervision■

https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Kreisverwaltung/Gleichstellungsb%C3%BCro/Familienbewusste-Personalpolitik-beim-Kreis-Nordfriesland
https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Kreisverwaltung/Gleichstellungsb%C3%BCro/Familienbewusste-Personalpolitik-beim-Kreis-Nordfriesland
https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Arbeiten-beim-Kreis/
https://karriere.nordfriesland.de/de/jobposting/10694ad13e9a6124389a570f5f7487a89fdd25cb0/apply

