Wir suchen Sie!

Kontakt

Kreis Nordfriesland
Fachdienst Personal
Inke Plohn
Tel.:04841 67 367

fRCR (N in

Wirsuchen zum nachstmoglichen Termin fiir den Fachdienst Personal eine bzw. einen

Personalsachbhearbeiterin bzw. Personalsachbearbeiter (m/w/d)

Aufgaben:

Bearbeitung der Personalangelegenheiten der tariflich Beschéftigten, von der
Begriindung bis zur Beendigung von Beschaftigungsverhaltnissen (einschl.
Vertragsangelegenheiten)

Organisation und Durchfiihrungvon Personalauswahlverfahren, inkl. Vor- und
Nachbereitungvon Vorstellungsgesprachen

arbeits- und tarifrechtliche Beratung und Betreuung von Fiihrungskraften und
Mitarbeitenden in allen personalrechtlichen Fragestellungen

Durchfiihrungvon Stellenbewertungen als Mitglied der Stellenbewertungskommission
(Tarif-und Beamtenstellen)

Bearbeitung und Aktualisierung der Dienst- und Geschéftsverteilungsplane (DGV)

Erstellung personalrelevanter Analysen, Statistiken und Auswertungen (u.a. fiirden
Personalberichtund Plan zur Chancengleichheit)

Steuerungsunterstiitzung und Mitwirkung bei Projekten

Ausbildungvon Anwérterinnen, Anwartern und Auszubildenden als
Praxistrainerin/Praxistrainer bzw. Ausbilderin/Ausbilder

Wir erwarten:

eine erfolgreich abgeschlossene Il. Angestelltenpriifung bzw. zur Verwaltungsfachwirtin/
zum Verwaltungsfachwirt bzw. die Befahigung fiir die Laufbahngruppe 2, 1.Einstiegsamt
(Allgemeine Verwaltung) odervergleichbar oder

ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Personalmanagement (FH) oder

ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft (FH) mitdem
Schwerpunkt Personalmanagement

Erfahrungen im Personalwesen, vorzugsweise im &ffentlichen Dienst
gute kommunikative Fahigkeiten sowie eine hohe Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft

die Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten sowie Durchsetzungsvermégen und
Teamfahigkeit

ausgepragte Denk- und Urteilsfahigkeit sowie Verhandlungsgeschick
eine selbstandige, strukturierte und zielorientierte Arbeitseise

IT-Affinitat, sowie ein sicherer Umgang mit den ms-office-Anwendungen (word und
excel)

Sicherheitim Umgang mitrechtlichen Rahmenbedingungen und Gesetzestexten

Vertrauenswiirdigkeit und Diskretion im Umgang mit Personaldaten werden
vorausgesetzt

Wir bieten:



tel:0484167367
https://de-de.facebook.com/NordfrieslandDE/
https://www.instagram.com/kreisnordfriesland/
https://www.xing.com/companies/kreisnordfriesland
https://www.linkedin.com/company/kreis-nordfriesland/

ar

Zertifikat seit 2009
audit berufundfamilie

ein unbefristetes Beschéftigungsverhaltnisin Vollzeit (39 bzw. 41 Stunden/Woche)
Entgelt nach Entgeltgruppe 10 TVSD bzw. A 11 SHBesG

eine gute Zusammenarbeitin einem engagierten Team

sehrgute Fortbildungsm oglichkeiten

zahlreiche Angebote unseres Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Moglichkeit zur Teilnahme an unserem Firmenfitnessprogramm (liber EGYM-Wellpass)

Teambuildingevents und Betriebsausfliige

DieWahrnehmungderAufgabeistin vollzeitnaher Teilzeit mit einem Umfangvon mindestens
35 Stunden moglich.

Personen miteiner Schwerbehinderung genieRen bei vergleichbarer Eignung und Qualifikation
Vorrang.

Wirschéatzen die Vielfalt und interkulturelle Erfahrungen in unserem Team. Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund sind daher bei unsausdriicklich erwiinscht.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 17.12.2024 statt.

Bewerbungen bitte ich biszum 10.12.2024 ausschlief3lich als Online-Bewerbung liber das
Bewerbungsformularan den Kreis Nordfriesland zu richten.

“ Nordfriesland
Moin Lieblingsland.



https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Kreisverwaltung/Gleichstellungsb%C3%BCro/Familienbewusste-Personalpolitik-beim-Kreis-Nordfriesland
https://karriere.nordfriesland.de/de/jobposting/1177a936b607c175ee12a7b9f3226179fbb93a500/apply

