Wir suchen Sie!

Kontakt

Kreis Nordfriesland
Fachdienst Personal
Ralph Thomsen
Tel.: 04841-67-314
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)

’nordfriesland.de )

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt fiir den Fachbereich Jugend, Familie und Bildung,

Sozialraum Husum eine

Sachbearbeitung fiir die Eingliederungshilfe fiir unter 18-jahrige
(m/w/d)

Aufgaben:

Sachgebietsverantwortung fiir die Eingliederungshilfe fiir unter 18-jahrige nach § 90 SGB
IX (Koordination, Projekte, AuRenwirkung)

B Sachbearbeitung der Eingliederungshilfe fiir unter 18-jahrige nach § 90 SGB IX fiir den
Bereich des Sozialraums Husum, diesbeziiglich insbesondere
M die Bearbeitung von Antrégen auf Gewdhrung von Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation nach §§ 42 ff SGB IX

B die Bearbeitung von Antragen auf Gewahrung von Leistungen zur Teilhabe an Bildung
nach § 75 SGB IX

B die Bearbeitung von Antrégen auf Gew&dhrung von Leistungen zur sozialen Teilhabe
nach §§ 76 ff SGB IX

B Einkommens- und Vermdgenspriifung im Rahmen des SGB IX

B die Bearbeitung von Eingliederungsleistungen nach § 35a SGB VIl

M die Mitwirkung im Bereich Friihe Hilfen und Friihe Férderung, insbesondere im
Rahmen der sozialrdumlichen Orientierung der Eingliederungshilfe fiir unter 18-
jahrige

M Organisation und Weiterentwicklung des Sachgebiets

B Finanzabwicklung des Budgets fiir das Sozialraumprojekt

B Verhandlungenim Rahmen der Eingliederungshilfe fiir unter 18-jéhrige in Abstimmung mit
der Koordinierungsstelle fiir soziale Hilfen

M Statistik

Wir erwarten:

M cineerfolgreich abgeschlossene II. Angestelltenpriifung bzw. zur Verwaltungsfachwirtin/
zum Verwaltungsfachwirt bzw. die Befdhigung fiir die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
(Allgemeine Dienste)

B sehrgute Kenntnisse im Verwaltungsrecht und im Sozialrecht, insbesondere im SGB IX,
SGBVIII, SGB 1, SGB X

B Uberblick Giber die Entwicklung der Rechtsprechung und Gesetzesanderungen im Bereich
der Eingliederungshilfe und Jugendhilfe

B Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Sozialraumorientierung und -budgetierung

B gute Kenntnisse in der 6ffentlichen Finanzwirtschaft und gute EDV Kenntnisse

B Bereitschaft und Fahigkeit zur selbstverantwortlichen Arbeit und Eigeninitiative,
Eigenverantwortlichkeit und Entschlussfreudigkeit

B Teamféhigkeit und Erfahrungen in der Zusammenarbeit in interdisziplindren Teams

M Sozial- und Beratungskompetenz sowie ein freundliches Auftreten und sehr gute

kommunikative Fahigkeiten



https://de-de.facebook.com/NordfrieslandDE/
https://www.instagram.com/kreisnordfriesland/
https://www.xing.com/companies/kreisnordfriesland
https://www.linkedin.com/company/kreis-nordfriesland/

m schnelle Auffassungsgabe, Belastbarkeit und Flexibilitét, Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsvermogen

B ausgeprégte Denk- und Urteilsfahigkeit sowie Lern- und Motivationsbereitschaft und
Offenheit fiir die mit der Sozialraumorientierung verbundenen stetigen
Enwicklungsprozesse im Bereich der Eingliederungshilfe

B ein hohes Mal} an Verstandnis fiir die sozialen Belange der Hilfeempféanger sowie eine tiber

dem Durchschnitt liegende Fahigkeit, mit den Antragstellern (i.d.R. Eltern flr ihre Kinder)
hoflich, sachlich, hilfsbereit und aufgeschlossen umzugehen

Wir bieten:

M ein unbefristetes Beschéftigungsverhaltnis mit einem Entgelt nach Entgeltgruppe 9c TV6D
sowie eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung (VBL) und eine jahrliche
Sonderzahlung oder eine Besoldung nach A 10 SHBesG

Bl einen sicheren und attraktiven Arbeitsplatz direkt an der Nordsee in einer innovativen und
modernen Verwaltung

flexible Arbeitszeiten, individuelle Urlaubsplanung, moderne Arbeitsformen mit
Homeoffice und gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

30 Tage Urlaub/Jahr sowie dienstfrei an Heiligabend und Silvester
eine gute Zusammenarbeit in einem engagierten Team

sehr gute Fortbildungsmaglichkeiten

zahlreiche Angebote unseres Betrieblichen Gesundheitsmanagements
Teambuildingevents und Betriebsausfliige

attraktive Zusatzleistungen wie z. B. Jobticket, Fahrradleasing

Moglichkeit zur Teilnahme an unserem Firmenfitnessprogramm (iiber EGYM-Wellpass)

Neugierig geworden? Klicken Sie hier, um mehr liber den Kreis Nordfriesland als Arbeitgeber zu
erfahren.

Teilzeitbeschaftigung ist unter Berlicksichtigung der dienstlichen Belange moglich. Entsprechende
Wiinsche beziiglich Teizeitbeschaftigung mit Stundenumfang geben Sie bitte in Ihrem
Bewerbungsschreiben an.

Personen mit Schwerbehinderung geniel3en bei vergleichbarer Eignung und Qualifikation Vorrang.

Wir schétzen die Vielfalt und interkulturelle Erfahrungen in unserem Team. Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund sind daher bei uns ausdriicklich erwiinscht.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 02.09.2026 statt.

Bewerbungsformular an den Kreis Nordfriesland zu richten.

1 r Bewerbungen bitten wir bis zum 16.08.2026 ausschlieBlich als Online-Bewerbung liber das

Zertifikat seit 2009 ~— :
audit berufundfamilie ‘ NOI‘de‘IeSlCI nd

Moin Lieblingsland.



https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Kreisverwaltung/Gleichstellungsb%C3%BCro/Familienbewusste-Personalpolitik-beim-Kreis-Nordfriesland
https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Kreisverwaltung/Gleichstellungsb%C3%BCro/Familienbewusste-Personalpolitik-beim-Kreis-Nordfriesland
https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Arbeiten-beim-Kreis/
https://karriere.nordfriesland.de/de/jobposting/142ffa389bb2b553ab1b61249878a68242c91faa0/apply

