Wir suchen Sie!

Kontakt

Kreis Nordfriesland
Fachdienst Personal
Anke Gutekunst
Tel.: 04841 67- 312

RGN (Rin

)

’nordfriesland.de )

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt im Fachbereich Sicherheit, Gesundheit und
Veterindrwesen fiir den Fachdienst Gesundheit eine

Hauptsachgebietsleitung fiir die Wohnpflegeaufsicht (m/w/d)

Das Gesundheitsamt des Kreises Nordfriesland befindet sich in einer attraktiven Kiistenregion an
der Nordsee (von Sylt bis St. Peter-Ording).

Die Wohnpflegeaufsicht (Aufsichtsbehdrde nach dem Selbstbestimmungsstarkungsgesetz) nimmt
Aufgaben zum Schutz der Rechte volljahriger Menschen mit Pflegebedarf oder Behinderung, die in
einer stationdren Einrichtung oder besonderen Wohnform leben, wahr. Sie informiert und berat
Bewohner, Angehdrige, Betreuer sowie die Einrichtungsbetreiber und deren Mitarbeiter. Eine
weitere wichtige Aufgabe ist die Uberwachung der Einrichtungen hinsichtlich der Einhaltung der
gesetzlichen Rahmenbedingungen und der Erfiillung ihrer Verpflichtungen und Aufgaben
gegenliber den Bewohnern.

Aufgaben:

B Koordination der Aufgaben der Wohnpflegeaufsicht

B Durchfiihrung von Einrichtungsiiberpriifungen nach dem SbStG, Erstellung von
Priifberichten und Umsetzung von ErstmalRnahmen zur Qualitatssicherung nach dem
SbStG

B Beratungvon Einrichtungen und Trégern in miindlicher und schriftlicher Form und
Veranlassung von weiterfiihrenden MaBnahmen zur Qualitatssicherung (z.B.
Anordnungen)

M Prifungvon baulichen und personalwirtschaftlichen Verdnderungen, Antrage auf
Fachkraftanerkennung sowie Befreiungsantrdge nach der SbStG-
Durchfiihrungsverordnung

M Erteilung von Auskiinften und Beratung von Bewohnerinnen und Bewohnern von
Einrichtungen, Mitwirkungs- und Mitbestimmungsorganen und von Angehdrigen und
anderen Personen

M Prifung von Anzeigen zur Aufnahme des Betriebes einer stationéren Einrichtung oder
besonderen Wohnform

M Anfertigung von baurechtlichen Stellungnahmen und Durchfiihrungen von
Abnahmebegehungen

B Beratungen bei Erwerb oder Ubernahme einer Einrichtung

M Erstellung von Tatigkeitsberichten

Wir erwarten:

M cine erfolgreich abgeschlossene II. Angestelltenpriifung bzw. zur Verwaltungsfachwirtin/
zum Verwaltungsfachwirt bzw. die Befdhigung fiir die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
(Allgemeine Dienste)

B gute kommunikative Fahigkeiten sowie eine hohe Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft

M die Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten sowie Durchsetzungsvermdgen und
Teamfahigkeit

B ausgepragte Denk- und Urteilsfahigkeit sowie Verhandlungsgeschick
B gute MS-Office Kenntnisse
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Zertifikat seit 2009
audit berufundfamilie

Fiihrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft den eigenen Pkw gegen Kostenerstattung
nach BRKG einzusetzen

sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift (C1)

B Nachweis entsprechend § 20 IfsG (Masern) fiir Personen, die nach dem 31.12.1970 geboren
sind

Wir bieten:

B ein unbefristetes Beschéftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 bzw. 41 Stunden/Woche)

B Entgelt nach Entgeltgruppe 10 TVGD sowie eine zusétzliche betriebliche Altersversorgung
(VBL) und eine jéhrliche Sonderzahlung oder eine Besoldung nach A 11 SHBesG

B cinen sicheren und attraktiven Arbeitsplatz direkt an der Nordsee in einer innovativen und
modernen Verwaltung

flexible Arbeitszeiten, individuelle Urlaubsplanung, moderne Arbeitsformen mit
Homeoffice und gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

30 Tage Urlaub/Jahr sowie dienstfrei an Heiligabend und Silvester

eine gute Zusammenarbeit in einem engagierten Team

sehr gute Fortbildungsmaglichkeiten

zahlreiche Angebote unseres Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Moglichkeit zur Teilnahme an unserem Firmenfitnessprogramm (iiber EGYM-Wellpass)
Teambuildingevents und Betriebsausfliige

attraktive Zusatzleistungen wie z. B. Jobticket, Fahrradleasing

Neugierig geworden? Klicken Sie hier, um mehr liber den Kreis Nordfriesland als Arbeitgeber zu
erfahren.

Teilzeitbeschaftigung ist unter Berlicksichtigung der dienstlichen Belange moglich. Entsprechende
Wiinsche beziiglich Teilzeitbeschaftigung mit Stundenumfang geben Sie bitte in Threm
Bewerbungsschreiben an.

Der Kreis Nordfriesland strebt an, den Frauenanteil in unterreprasentierten Bereichen zu erhéhen,
und ermutigt insbesondere Frauen zur Bewerbung. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen
nach MaRgabe des Gesetzes bevorzugt beriicksichtigt.

Personen mit Schwerbehinderung geniel3en bei vergleichbarer Eignung und Qualifikation Vorrang.

Wir schétzen die Vielfalt und interkulturelle Erfahrungen in unserem Team. Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund sind daher bei uns ausdriicklich erwiinscht.

Diese Ausschreibung richtet sich gleichermalen an Mitarbeitende des Kreises Nordfriesland und
externe Bewerbende.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 16.03. 2026 statt.

Bewerbungen bitten wir bis zum 01.03.2026 ausschlieBlich als Online-Bewerbung liber das
Bewerbungsformular an den Kreis Nordfriesland zu richten.

( Nordfriesland

Moin Lieblingsland.
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