Wir suchen Sie!

Kontakt

Kreis Nordfriesland
Fachdienst Personal
Tjark Dethmann
Tel.:0484167-109
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Wirsuchen zum nachstmoglichen Zeitpunktim Fachbereich Sicherheit, Gesundheitund
Veterindrwesen, Fachdienst Gesundheit eine/n

Sachgebietsleitung fiir die Wohnpflegeaufsicht (m/w/d)

Das Gesundheitsamt des Kreises Nordfriesland befindet sich in einer attraktiven Kiistenregion
an der Nordsee (von Sylt bis St. Peter-Ording).

Die Wohnpflegeaufsicht (Aufsichtsbehdrde nach dem Selbstbestimmungsstarkungsgesetz)
nimmtAufgaben zum Schutz der Rechte volljéahriger Menschen mit Pflegebedarfoder
Behinderung, diein einerstationadren Einrichtung oder besonderen Wohnform leben, wahr. Sie
informiert und berat Bewohner, Angehorige, Betreuer sowie die Einrichtungsbetreiber und deren
Mitarbeiter. Eine weitere wichtige Aufgabe ist die Uberwachung der Einrichtungen hinsichtlich
derEinhaltungder gesetzlichen Rahmenbedingungen und der Erfiillungihrer Verpflichtungen
und Aufgaben gegeniiber den Bewohnern.

Aufgaben:

B Durchfiihrungvon Einrichtungsiiberpriifungen nach dem SbStG, Erstellung von
Priifberichten und Umsetzungvon Erstmafnahmen zur Qualitdtssicherungnach dem
SbStG

M Beratungvon Einrichtungen und Tragern in miindlicherund schriftlicher Form und
Veranlassungvon weiterfihrenden MaRnahmen zur Qualitétssicherung (z.B.
Anordnungen)

M Prifungvon baulichen und personalwirtschaftlichen Verdnderungen, Antrége auf
Fachkraftanerkennung sowie Befreiungsantrdge nach der SbStG-
Durchfiihrungsverordnung

B Erteilungvon Auskiinften und Beratung von Bewohnerinnen und Bewohnern von
Einrichtungen, Mitwirkungs- und Mitbestimmungsorganen und von Angehdrigen und
anderen Personen

B Prifungvon Anzeigen zur Aufnahme des Betriebes einer stationdren Einrichtung oder
besonderen Wohnform

B Anfertigungvon baurechtlichen Stellungnahmen und Durchfiihrungen von
Abnahmebegehungen

B Beratungen bei Erwerboder Ubernahme einer Einrichtung
B Tatigkeitsberichte der Wohnpflegeaufsicht

Wir erwarten:

B ceineerfolgreich abgeschlossene Il. Angestelltenpriifung bzw. zur Verwaltungsfachwirtin/
zum Verwaltungsfachwirt bzw. die Befdhigungfiir die Laufbahngruppe 2, 1.
Einstiegsamt (Allgemeine Verwaltung)

B gutekommunikative Fédhigkeiten sowie eine hohe Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft

M dieFahigkeitzum selbstandigen Arbeiten sowie Durchsetzungsvermdgen und
Teamfahigkeit

M ausgeprdgte Denk- und Urteilsfahigkeit sowie Verhandlungsgeschick
B gute MS-Office Kenntnisse



tel:0484167109
https://de-de.facebook.com/NordfrieslandDE/
https://www.instagram.com/kreisnordfriesland/
https://www.xing.com/companies/kreisnordfriesland
https://www.linkedin.com/company/kreis-nordfriesland/
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Zertifikat seit 2009
audit berufundfamilie

Flihrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft den eigenen Pkw gegen Kostenerstattung
nach BRKG einzusetzen

Nachweis entsprechend § 20 IfSG (Masern) fiir Personen, die nach dem 31.12.1970
geboren sind

Wir bieten:

B ein unbefristetes Beschéftigungsverhaltnisin Vollzeit (39 bzw. 41 Stunden/Woche)

B Entgeltnach Entgeltgruppe 10 TVOD sowie eine zusdtzliche betriebliche Altersversorgung
(VBL) und einejahrliche Sonderzahlung bzw. A 11 SHBesG

B einensicheren und attraktiven Arbeitsplatz direkt an der Nordsee in einerinnovativen
und modernen Verwaltung

M flexible Arbeitszeiten, individuelle Urlaubsplanung, moderne Arbeitsformen mit
Homeoffice und gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

M 30TageUrlaub/Jahrsowie dienstfrei an Heiligabend und Silvester

M ecinegute Zusammenarbeitin einem engagierten Team

M sehrgute Fortbildungsmdglichkeiten

B zahlreiche Angebote unseres Betrieblichen Gesundheitsmanagements

B Teambuildingevents und Betriebsausfliige

M attraktive Zusatzleistungen wie z. B. Jobticket, Fahrradleasing

Neugierig geworden? Klicken Sie hier, um mehrliber den Kreis Nordfriesland als Arbeitgeber
zu erfahren.

Teilzeitbeschaftigungist unter Berlicksichtigung der dienstlichen Belange moglich.
Entsprechende Wiinsche beziiglich Teilzeitbeschaftigung mit Stundenumfang geben Sie bitte in
Ihrem Bewerbungsschreiben an.

Personen mit Schwerbehinderung geniefRen bei vergleichbarer Eignungund Qualifikation
Vorrang.

Wirschatzen die Vielfalt und interkulturelle Erfahrungen in unserem Team. Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund sind daher bei uns ausdriicklich erwiinscht.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 28.10.2024 statt.

Bewerbungen bitte ich bis zum 06.10.2024 ausschlieflich als Online-Bewerbung tiberdas
Bewerbungsformularan den Kreis Nordfriesland zu richten.

“ Nordfriesland
Moin Lieblingsland.



https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Kreisverwaltung/Gleichstellungsb%C3%BCro/Familienbewusste-Personalpolitik-beim-Kreis-Nordfriesland
https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Arbeiten-beim-Kreis/
https://karriere.nordfriesland.de/de/jobposting/30b5152270b53ee61c2e88604676d365a44bc4220/apply

