Wir suchen Sie!

Aufgaben:

]
Kontakt

Kreis Nordfriesland
Fachdienst Personal
Ralph Thomsen
Tel.: 04841 67-314

RGN (Rin

Wir bieten:

nordfriesland.de :

Wir suchen zum ndchstmoglichen Termin fiir die Rungholtschule Husum -Férderzentrum mit dem
Schwerpunkt geistige Entwicklung- des Kreises Nordfriesland eine bzw. einen

sozialpadagogische Assistentin bzw. sozialpadagogischen
Assistenten (17 Std/W) (m/w/d)

Unterstlitzung der Schiilerinnen und Schiiler mit hohem Assistenzbedarf wahrend
der Busfahrten nach der Offenen Ganztagsschule am Nachmittag

Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler mit herausfordernden
Verhaltensweisen im Schulalltag

Ubernahme von Kleingruppenarbeit oder Einzelférderung unter Anleitung
pflegerische Tatigkeiten (z.B. Begleitung bei Toilettengdngen)

Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler bei allen unterrichtlichen Aktivitdten
Unterstiitzung in einer AG/OGS-Gruppe am Nachmittag

Hilfestellung bzw. Unterstiitzung bei der Nahrungsaufnahme

Begleitung beim Schwimmunterricht

Wir erwarten:

eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als sozialpadagogische Assistentin
bzw. sozialpadagogischer Assistent, ehemals staatlich anerkannte Kinderpflegerin
bzw. Kinderpfleger

gute kommunikative Fahigkeiten sowie eine hohe Belastbarkeit und
Einsatzbereitschaft

die Fahigkeit zum selbstdndigen Arbeiten sowie Durchsetzungsvermoégen und
Teamfahigkeit

eine ausgepragte Denk- und Urteilsfahigkeit sowie Verhandlungsgeschick
Freundlichkeit und Belastbarkeit im Publikumsverkehr
Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit Beeintrachtigungen

Fiihrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft einen der schuleigenen Kleinbusse zu
fahren

eine unbefristet zu besetzende Stelle mit einer regelmaRigen wéchentlichen
Arbeitszeit von 17 Stunden, aufgrund von Ferieniiberhangzeiten sind 19,5 Stunden
wahrend der Unterrichtszeit zu leisten.

Entgelt nach S 4 TV6D-SuE sowie eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung
(VBL) und eine jahrliche Sonderzahlung

eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem attraktiven
Arbeitsumfeld



tel:0484167314
https://de-de.facebook.com/NordfrieslandDE/
https://www.instagram.com/kreisnordfriesland/
https://www.xing.com/companies/kreisnordfriesland
https://www.linkedin.com/company/kreis-nordfriesland/

einen sicheren und vielseitigen Arbeitsplatz in einer innovativen und modernen
Verwaltung mit personlichen und beruflichen Entwicklungsmdoglichkeiten

flexible Arbeitszeiten und die Vorziige eines familienfreundlichen Betriebes mit
guter Vereinbarkeit von Familie und Beruf

eine gute Zusammenarbeit in einem engagierten Team
sehr gute Fortbildungsmaglichkeiten
zahlreiche Angebote unseres Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Teambuildingevents und Betriebsausfliige

B attraktive Zusatzleistungen wie z. B. Jobticket, Fahrradleasing, EGYM-Wellpass

Neugierig geworden? Klicken Sie hier, um mehr tiber den Kreis Nordfriesland als Arbeitgeber zu
erfahren.

Personen mit Schwerbehinderung genieRen bei vergleichbarer Eignung und Qualifikation Vorrang.

Wir schétzen die Vielfalt und interkulturelle Erfahrungen in unserem Team. Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund sind daher bei uns ausdriicklich erwiinscht.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 22.09.2025 statt.

' I Bewerbungen bitten wir bis zum 17.08.2025 ausschlieBlich als Online-Bewerbung liber das
Bewerbungsformular an den Kreis Nordfriesland zu richten.

( Nordfriesland
Moin Lieblingsland.

Zertifikat seit 2009
audit berufundfamilie



https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Kreisverwaltung/Gleichstellungsb%C3%BCro/Familienbewusste-Personalpolitik-beim-Kreis-Nordfriesland
https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Kreisverwaltung/Gleichstellungsb%C3%BCro/Familienbewusste-Personalpolitik-beim-Kreis-Nordfriesland
https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Arbeiten-beim-Kreis/
https://karriere.nordfriesland.de/de/jobposting/39d263e28dea2679597ebe23d67785247b4bb1c20/apply

