Wir suchen Sie!

Kontakt

Kreis Nordfriesland
Fachdienst Personal
Tjark Dethmann
Tel.: 04841 67-109

RGN (Rin

)

’nordfriesland.de )

Wir suchen zum ndchstméglichen Termin im Fachdienst Gesundheit eine
§achhearbeitung (m/w/d) im Rahmen des Paktes fiir den
Offentlichen Gesundheitsdienst

Im Rahmen des Paktes fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst (POGD) soll die Digitalisierung des
Gesundheitsamtes ausgebaut werden. Als Mitglied des bestehenden Projektteams wirken Sie bei
der Umsetzung herausfordernder Projekte mit.

Aufgaben:

B Mitwirkung an verschiedensten Inhouse-Digitalisierungsprojekten, um die digitale Reife
des Gesundheitsamtes gem. Konzept zu erhhen

Unterstiitzung der Planung, Vorbereitung, Umsetzung und Dokumentation der
Digitalisierungsvorhaben (digitale Biirgerinnen- und Biirgerzentrierung)

Projektkommunikation mit internen und externen Projektbeteiligten
Erstellung von Meilensteinreports und Verwendungsnachweisen mit dem Projekttrager
Mitwirkung an fachlichen Umsetzungen innerhalb der Digitalisierungsprojekte

Vorbereitung der Produktivsetzung inkl. Schulungs- und KommunikationsmaRnahmen

Wir erwarten:

B eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/ zum Verwaltungsfachangestellten bzw.
eine erfolgreich abgelegte 1. Angestelltenpriifung bzw. die Befdhigung fiir die
Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt (Allgemeine Dienste)

B cineerfolgreich abgeschlossene 3-jahrige Ausbildung zur Fachinformatiker bzw. zum
Fachinformatiker fiir Systemintegration oder zur Rechtsanwalts- oder
Notarfachangestellten oder zur Fachkraft fiir Projekt- und Prozessmanagement oder zur
Kauffrau bzw. zum Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement oder vergleichbar

M Affinitdt fir Projektmanagement, digitale Lésungen und eGovernment

B die Fahigkeit zum selbstdndigen Arbeiten sowie Durchsetzungsvermégen und
Teamfahigkeit

B gute MS-Office Kenntnisse

B einen Nachweis entsprechend § 20 IfSG (Masern) flir Personen, die nach dem 31.12.1970
geboren sind

Wir bieten:

B ein befristetes Beschéftigungsverhaltnis bis zum 31.12.2026 in Teilzeit (19,5
Stunden/Woche)

B Entgelt nach Entgeltgruppe 6 TV6D und fiir die Dauer des Projektes eine personliche
Zulage flir hoherwertige Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9a TVOD sowie eine zusétzliche
betriebliche Altersversorgung (VBL) und eine jahrliche Sonderzahlung

B einen sicheren und attraktiven Arbeitsplatz direkt an der Nordsee in einer innovativen und
modernen Verwaltung

M flexible Arbeitszeiten, individuelle Urlaubsplanung, moderne Arbeitsformen mit
Homeoffice und gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
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Zertifikat seit 2009
audit berufundfamilie

30 Tage Urlaub/Jahr sowie dienstfrei an Heiligabend und Silvester
eine gute Zusammenarbeit in einem engagierten Team

sehr gute Fortbildungsmoglichkeiten

zahlreiche Angebote unseres Betrieblichen Gesundheitsmanagements
Teambuildingevents und Betriebsausfliige

attraktive Zusatzleistungen wie z. B. Jobticket, Fahrradleasing

Neugierig geworden? Klicken Sie hier, um mehr {iber den Kreis Nordfriesland als Arbeitgeber zu
erfahren.

Personen mit Schwerbehinderung geniellen bei vergleichbarer Eignung und Qualifikation Vorrang.

Wir schdtzen die Vielfalt und interkulturelle Erfahrungen in unserem Team. Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund sind daher bei uns ausdriicklich erwiinscht.

Diese Ausschreibung richtet sich gleichermalRen an Mitarbeitende des Kreises Nordfriesland und
externe Bewerbende.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich im April statt.

Bewerbungen bitte ich bis zum 09.03.2025 ausschlieflich als Online-Bewerbung iiber das
Bewerbungsformular an den Kreis Nordfriesland zu richten.

‘< Nordfriesland
Moin Lieblingsland.



https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Kreisverwaltung/Gleichstellungsb%C3%BCro/Familienbewusste-Personalpolitik-beim-Kreis-Nordfriesland
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https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Arbeiten-beim-Kreis/
https://karriere.nordfriesland.de/de/jobposting/3c3f8e244173a0a4e5d4a8bed4455e67e0c9282e0/apply

