Wir suchen Sie!

Kontakt

Kreis Nordfriesland
Fachdienst Personal
Tjark Dethmann
Tel.: 04841 67-109

fHCN(Rin

nordfriesland.de :

Wir suchen zum ndchstmoglichen Termin fiir den Fachdienst Gesundheit eine bzw. einen

Arztin bzw. Arzt im Kinder- und Jugendgesundheitsdienst (m/w/d)

Das Gesundheitsamt des Kreises Nordfriesland hat seinen Hauptstandort in Husum. Die Stadt
Husum liegt in der attraktiven Kiistenregion Nordsee. Sie sind willkommen bei rund 160.000
Einwohnern, die in sieben Stadten und vielen Gemeinden leben und arbeiten. Jahrlich heildt der
Kreis Nordfriesland iiber 1.000.000 Ubernachtungsgéste, in der schénen Ferienregion willkommen.
Leben und arbeiten auch Sie zukiinftig dort, wo andere Urlaub machen.

Leben im Kreis Nordfriesland bedeutet ein Leben direkt an der Nordseekiiste am Unesco-
Weltnaturerbe Wattenmeer und trotzdem gut angebunden an die Metropolregion Hamburg.
Idyllische Dorfer und Hofe - und stadtisches Leben, ein reichhaltiges, touristisches und kulturelles
Programm.

Aufgaben:

M Durchfiihrung von Schuleingangsuntersuchungen und weiteren Schuluntersuchungen
nach dem Schulgesetz einschlieflich der Untersuchung auf den nordfriesischen Inseln
und Halligen

B Friherkennung von Krankheiten, Behinderungen, Entwicklungs- und Verhaltensstérungen
bei Kindern und Jugendlichen durch Untersuchungen sowie Vermittlung von
Behandlungs- und Betreuungsangeboten

M Diagnostik und Beratung sowie Gutachtenerstellung im Rahmen von schulérztlichen
Untersuchungen, insbesondere bei Schulabsentismus oder bei sonderpadagogischen
Forderbedarf

B Begutachtungvon behinderten Kindern oder von Behinderung bedrohter Kinder im
Rahmen der Gewahrung von Eingliederungshilfe (SGB XIl und § 35a SGB VIII), der
Interdisziplindren Friihforderung (SGB IX) oder im Auftrag anderer Behérden

B Begutachtung und Begleitung von heranwachsenden Jugendlichen mit
Entwicklungsstérungen und /oder psychischen Erkrankungen

B Gesundheitspravention, zu der u.a. Impfaktionen an Schulen zdhlen. Daneben engagieren
wir uns in interdisziplindren Netzwerken und wirken an wechselnden Aktionen wie z.B.
,Bunt statt blau“ oder ,Hast Du Stress“ mit

Wir erwarten:

B cine Approbation als Arztin bzw. als Arzt

M berufliche Erfahrung im Bereich der Kinder- und Jugendmedizin oder im psychiatrischen
Bereich

gute kommunikative Fahigkeiten sowie eine hohe Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft

die Fahigkeit zum selbstdndigen Arbeiten sowie Durchsetzungsvermdégen und
Teamfahigkeit

ausgepragte Denk- und Urteilsfahigkeit sowie Verhandlungsgeschick
Freundlichkeit und Belastbarkeit im Publikumsverkehr

gute MS-Office Kenntnisse

Fiihrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft den eigenen Pkw gegen Kostenerstattung
nach BRKG einzusetzen

sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift (C1)


tel:0484167109
https://de-de.facebook.com/NordfrieslandDE/
https://www.instagram.com/kreisnordfriesland/
https://www.xing.com/companies/kreisnordfriesland
https://www.linkedin.com/company/kreis-nordfriesland/

einen Nachweis entsprechend § 20 IfSG (Masern) fiir Personen, die nach dem 31.12.1970
geboren sind

wiinschenswert:

B eine Weiterbildung zur Fachérztin / zum Facharzt fiir Padiatrie, Kinder- und
Jugendmedizin, Kinder- und Jugendpsychiatrie oder Allgemeinmedizin

Wir bieten:

M ein unbefristetes Beschéftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 Stunden/Woche)

M Entgelt je nach personlicher Voraussetzung bis zu Entgeltgruppe 15 TV6D sowie eine
zusétzliche betriebliche Altersversorgung (VBL) und eine jahrliche Sonderzahlung

B cinen sicheren und attraktiven Arbeitsplatz direkt an der Nordsee in einer innovativen und
modernen Verwaltung

flexible Arbeitszeiten, individuelle Urlaubsplanung, moderne Arbeitsformen mit
Homeoffice und gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Abstimmung mit dem Team

30 Tage Urlaub/Jahr sowie dienstfrei an Heiligabend und Silvester
eine gute Zusammenarbeit in einem engagierten Team

sehr gute Fortbildungsmaglichkeiten

zahlreiche Angebote unseres Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Moglichkeit zur Teilnahme an unserem Firmenfitnessprogramm (iiber EGYM-Wellpass)

attraktive Zusatzleistungen wie z. B. Jobticket, Fahrradleasing

Neugierig geworden? Klicken Sie hier, um mehr tiber den Kreis Nordfriesland als Arbeitgeber zu
erfahren.

Der Kreis Nordfriesland strebt an, den Frauenanteil in unterreprasentierten Bereichen zu erhéhen,
und ermutigt insbesondere Frauen zur Bewerbung. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen
nach MaRgabe des Gesetzes bevorzugt beriicksichtigt.

Personen mit Schwerbehinderung genieRen bei vergleichbarer Eignung und Qualifikation Vorrang.

Wir schétzen die Vielfalt und interkulturelle Erfahrungen in unserem Team. Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund sind daher bei uns ausdriicklich erwiinscht.

Diese Ausschreibung richtet sich gleichermaRen an Mitarbeitende des Kreises Nordfriesland und
externe Bewerbende.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 19. August statt.

Bewerbungen bitten wir bis zum 05.07.2026 ausschlieRlich als Online-Bewerbung tiber das

1 r Bewerbungsformular an den Kreis Nordfriesland zu richten.
‘ .
Zertifikat seit 2009 ‘ Nordfrlesla nd

audit berufundfamilie Moin Lieblingsland.



https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Kreisverwaltung/Gleichstellungsb%C3%BCro/Familienbewusste-Personalpolitik-beim-Kreis-Nordfriesland
https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Kreisverwaltung/Gleichstellungsb%C3%BCro/Familienbewusste-Personalpolitik-beim-Kreis-Nordfriesland
https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Arbeiten-beim-Kreis/
https://karriere.nordfriesland.de/de/jobposting/599ad8921c5c99683c9f6692ce843a5e3c79591c0/apply

