Wir suchen Sie!

Kontakt

Kreis Nordfriesland
Fachdienst Personal
Ilka Erichsen

Tel.: 04841 67859

RGN (Rin

)

’nordfriesland.de )

Wir suchen zum nachstmdglichen Termin fiir den Fachbereich Arbeit, Soziales und Teilhabe eine

bzw. einen

Sozialplanerin bzw. Sozialplaner (m/w/d)

Aufgaben:

B Vernetzung mit den Anbietern der Eingliederungshilfe (EGH) und relevanten Akteuren
M Auf-und Ausbau der EGH-Infrastruktur im Kreisgebiet

Bl Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe

B Leitung der gemeinsamen Koordinierungsstelle im Rahmen der Sozialraumorientierung

Eingliederungshilfe (Verantwortung fiir die Umsetzung der Aufgaben und Auftrage und
Durchfiihrung der Fachaufsicht)

B Austausch und enge Abstimmung zur Umsetzung mit der Fachbereichsleitung

B Strukturierung und Koordinierung der Offentlichkeitsarbeit in der SRO inkl.
Informationsmaterial

B Ausarbeitung von Antrégen (z.B. FuA, FliA, Landesmittel), Leitlinien und
Handlungsempfehlungen im Rahmen der SRO

B Teilnahme an Gremien im Rahmen der sozialraumorientierten EGH

M Vertretung des Kreises im Fachforum der EGH Schleswig-Holstein (Sozialministerium)

B Mitwirkung bei der Entwicklung eines zentralen Sozial-Berichtswesens mit
steuerungsrelevanten Kennzahlen

M Datengewinnung, Datenanalyse und Monitoring von Sozialdaten als Grundlage einer
produktorientierten, sozialraumlich ausgerichteten Sozialplanung unter Anwendung
wissenschaftlicher Arbeitsmethoden bezogen auf die EGH

M Initilerung, Begleitung und Evaluierung von Projekten /Mafinahmen/Angeboten

B Bearbeitung von Grundsatzfragen der kommunalen Sozialpolitik

Wir erwarten:

B cine erfolgreich abgeschlossene Il. Angestelltenpriifung bzw. zur Verwaltungsfachwirtin/
zum Verwaltungsfachwirt bzw. die Befdhigung fiir die Laufbahngruppe 2, 1.Einstiegsamt
(Allgemeine Verwaltung)

B cin erfolgreich abgeschlossenes Studium zur Dipl.-Sozialpddagogin bzw. zum Dipl.-
Sozialpadagogen, Bachelor of Arts, soziale Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder
vergleichbarer Qualifikation

M ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaft, Sozialplanung,
Sozial- und Gesundheitsmanagement, Sozialwissenschaften oder vergleichbare
Qualifikation

B gute kommunikative Fahigkeiten sowie eine hohe Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft

M die Fahigkeit zum selbsténdigen Arbeiten sowie Durchsetzungsvermégen und
Teamfahigkeit

B ausgeprégte Denk- und Urteilsfahigkeit sowie Verhandlungsgeschick

B Freundlichkeit und Belastbarkeit im Publikumsverkehr

M gute MS-Office Kenntnisse
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Zertifikat seit 2009
audit berufundfamilie

Fiihrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft den eigenen Pkw gegen Kostenerstattung
nach BRKG einzusetzen

B sehrgute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift (C1)
Wiinschenswert:

B gute Kenntnisse im SGB I1, XIl, IX und XI sowie SGB X

M gute Kenntnisse iiber die Ansétze der modernen Sozialplanung, wie z.B. der integrierten
Sozialplanung, der Teilhabeplanung und der sozialraumbezogenen Planung

M Erfahrungen im Projektmanagement

Wir bieten:

B ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 bzw. 41 Stunden/Woche)

B Entgelt nach Entgeltgruppe 11 TVGD sowie eine zusétzliche betriebliche Altersversorgung
(VBL) und eine jahrliche Sonderzahlung bzw. A 12 SHBesG

Bl einen sicheren und attraktiven Arbeitsplatz direkt an der Nordsee in einer innovativen und
modernen Verwaltung

flexible Arbeitszeiten, individuelle Urlaubsplanung, moderne Arbeitsformen mit
Homeoffice und gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

30 Tage Urlaub/Jahr sowie dienstfrei an Heiligabend und Silvester

eine gute Zusammenarbeit in einem engagierten Team

sehr gute Fortbildungsmaglichkeiten

zahlreiche Angebote unseres Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Moglichkeit zur Teilnahme an unserem Firmenfitnessprogramm (liber EGYM-Wellpass)
Teambuildingevents und Betriebsausfliige

attraktive Zusatzleistungen wie z. B. Jobticket, Fahrradleasing

Neugierig geworden? Klicken Sie hier, um mehr liber den Kreis Nordfriesland als Arbeitgeber zu
erfahren.

Teilzeitbeschéftigung oder vollzeitnahe Teilzeitbeschéftigung mit mindestens 35 Std/W ist unter
Beriicksichtigung der dienstlichen Belange mdglich. Entsprechende Wiinsche bezliglich
Teilzeitbeschaftigung mit Stundenumfang geben Sie bitte in lhrem Bewerbungsschreiben an.

Der Kreis Nordfriesland strebt an, den Frauenanteil in unterreprasentierten Bereichen zu erh6hen,
und ermutigt insbesondere Frauen zur Bewerbung. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen
nach Maligabe des Gesetzes bevorzugt beriicksichtigt.

Personen mit Schwerbehinderung genieRen bei vergleichbarer Eignung und Qualifikation Vorrang.

Wir schétzen die Vielfalt und interkulturelle Erfahrungen in unserem Team. Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund sind daher bei uns ausdriicklich erwiinscht.

Diese Ausschreibung richtet sich gleichermaRen an Mitarbeitende des Kreises Nordfriesland und
externe Bewerbende.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 08.10.2025 statt.

Bewerbungen bitten wir bis zum 31.08.2025 ausschlieflich als Online-Bewerbung liber das
Bewerbungsformular an den Kreis Nordfriesland zu richten.

( Nordfriesland

Moin Lieblingsland.
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