Wir suchen Sie!

Kontakt

Kreis Nordfriesland
Fachdienst Personal
Inke Plohn
Tel.:04841 67-367

fRCR (N in

Wirsuchen zum nachstmoglichen Termin im Fachbereich Arbeit und Soziales eine/n

Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter fiir die Leistungsherechnung
als »Springer« (m/w/d)

zurUnterstlitzungin den sieben ortlichen Jobcentern bei Belastungsspitzen, bedarfsorientiert
und flexibel. Der Dienstortist Husum. Der Arbeitsort ist jeweilsdasim Rahmen der
Springertatigkeit unterstiitzte ortliche Jobcenter (Sozialzentrum).

Aufgaben:

M Unterstiitzungder Leistungsberechnung SGB Il in den sieben AuRenstellen des
Jobcenters des Kreises Nordfriesland

B Unterstiitzungder Fachaufsicht passives Leistungsrecht

M Prifung, Festsetzungund Gewdhrungvon Geldleistungen nach dem SGB I

M Antragsannahmeund Fallaufnahme der Kundinnen und Kunden, sowie Information

und Beratung iiber die vorgenannten Leistungsanspriiche und deren Voraussetzungen

Wir erwarten:

eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten bzw.
eine erfolgreich abgelegte 1. Angestelltenpriifung bzw. die Befdhigung fiir die
Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt (Allgemeine Verwaltung)

gute kommunikative Fahigkeiten sowie eine hohe Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft

die Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten sowie Durchsetzungsvermégen und
Teamfahigkeit

ausgepragte Denk- und Urteilsfahigkeit sowie Verhandlungsgeschick
Freundlichkeit, Belastbarkeitund Erfahrungim Umgang mit Publikumsverkehr

Flihrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft den eigenen Pkw gegen Kostenerstattung
nach Bundesreisekostengesetz einzusetzen

wiinschenswert sind Fachkenntnisse im Sozialgesetzbuch Il sowie EU- und
Auslanderrecht

Wir hieten:

ein unbefristetes Beschéftigungsverhaltnisin Vollzeit (39 Stunden/Woche)

Entgelt nach Entgeltgruppe 9a TVOD sowie eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung
(VBL) und einejahrliche Sonderzahlung

flexible Arbeitszeiten, individuelle Urlaubsplanung, moderne Arbeitsformen mit
Homeoffice und gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

30 Tage Urlaub/Jahrsowie dienstfrei an Heiligabend und Silvester

einen sicheren und attraktiven Arbeitsplatz direkt an der Nordsee in einerinnovativen
und modernen Verwaltung

eine gute Zusammenarbeitin einem engagierten Team
sehr gute Fortbildungsméglichkeiten

zahlreiche Angebote unseres Betrieblichen Gesundheitsmanagements



tel:0484167367
https://de-de.facebook.com/NordfrieslandDE/
https://www.instagram.com/kreisnordfriesland/
https://www.xing.com/companies/kreisnordfriesland
https://www.linkedin.com/company/kreis-nordfriesland/

ar

Zertifikat seit 2009
audit berufundfamilie

m Moglichkeit zur Teilnahme an unserem Firmenfitnessprogramm (liber EGYM-Wellpass)

B attraktive Zusatzleistungen wie z. B. Jobticket, Fahrradleasing

Neugierig geworden? Klicken Sie hier, um mehr liber den Kreis Nordfriesland als Arbeitgeber
zu erfahren.

Personen mit Schwerbehinderung genielRen bei vergleichbarer Eignungund Qualifikation
Vorrang.

Wirschétzen die Vielfalt und interkulturelle Erfahrungen in unserem Team. Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund sind daher bei uns ausdriicklich erwiinscht.

Diese Ausschreibungrichtet sich gleichermafien an Mitarbeitende des Kreises Nordfriesland und
externe Bewerbende.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 13.02.2025 statt.

Bewerbungen bitte ich biszum 19.01.2025 ausschlief3lich als Online-Bewerbung liber das
Bewerbungsformularan den Kreis Nordfriesland zu richten.

“ Nordfriesland
Moin Lieblingsland.



https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Kreisverwaltung/Gleichstellungsb%C3%BCro/Familienbewusste-Personalpolitik-beim-Kreis-Nordfriesland
https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Arbeiten-beim-Kreis/
https://karriere.nordfriesland.de/de/jobposting/71ac26035c68b5ab9d50afe8af9cb106f872fe7a0/apply

