Wir suchen Sie!

Kontakt

Kreis Nordfriesland
Fachdienst Personal
Inke Plohn

Tel.: 04841 67 367

RGN (Rin

)

’nordfriesland.de )

Wir suchen zum 01.04.2026 fiir den Fachdienst Finanzen eine bzw. einen

Sachhearbeiterin bzw. Sachbearheiter fiir die
Geschiftshuchhaltung (m/w/d)

in Teilzeit (24,5 bzw. 25,5 Stunden/Woche).

Aufgaben:

Bearbeitung von eingehenden und ausgehenden Rechnungen zur Vorbereitung von Ein-
und Auszahlungen fiir die Kulturstiftung Nordfriesland und den Kreis Nordfriesland

M Erfassung von Geschéftsvorfallen zur Darstellung der Finanz-, Ertrags- und Vermogenslage
fir die Teilhaushalte (Budgets) der Kulturstiftung Nordfriesland und des Kreises
Nordfriesland

B Unterstiitzung der Anlagenbuchhaltung im Buchungsgeschéft bei Wertverdnderungen von
Vermdgensgegenstanden im Bereich Anlagen im Bau fiir die Kulturstiftung Nordfriesland
und den Kreis Nordfriesland

B Unterstiitzende Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Erstellung des doppischen
Jahresabschlusses der Kulturstiftung Nordfriesland

Wir erwarten:

B cine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/ zum Verwaltungsfachangestellten bzw.
eine erfolgreich abgelegte 1. Angestelltenpriifung bzw. die Befdhigung fiir die
Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt oder

M cine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur bzw. zum Steuerfachangestellten oder zur
Bank - bzw. Sparkassenkauffrau bzw. zum Bank-bzw. Sparkassenkaufmann

M gute kommunikative Fahigkeiten sowie eine hohe Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft

M die Fahigkeit zum selbstédndigen Arbeiten sowie Durchsetzungsvermégen und
Teamfahigkeit

B gute MS-Office Kenntnisse

B sehrgute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift (C1)

Wir bieten:

ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Teilzeit (24,5 bzw. 25,5 Stunden/Woche)

Entgelt nach Entgeltgruppe 8 TVOD sowie eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung
(VBL) und eine jéhrliche Sonderzahlung bzw. A 8 SHBesG

einen sicheren und attraktiven Arbeitsplatz direkt an der Nordsee in einer innovativen und
modernen Verwaltung

flexible Arbeitszeiten, individuelle Urlaubsplanung, moderne Arbeitsformen mit
Homeoffice und gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

30 Tage Urlaub/Jahr sowie dienstfrei an Heiligabend und Silvester
eine gute Zusammenarbeit in einem engagierten Team

sehr gute Fortbildungsmaglichkeiten

zahlreiche Angebote unseres Betrieblichen Gesundheitsmanagements



tel:0484167367
https://de-de.facebook.com/NordfrieslandDE/
https://www.instagram.com/kreisnordfriesland/
https://www.xing.com/companies/kreisnordfriesland
https://www.linkedin.com/company/kreis-nordfriesland/

m Moglichkeit zur Teilnahme an unserem Firmenfitnessprogramm (liiber EGYM-Wellpass)
B Teambuildingevents und Betriebsausfliige

M attraktive Zusatzleistungen wie z. B. Jobticket, Fahrradleasing

Neugierig geworden? Klicken Sie hier, um mehr liber den Kreis Nordfriesland als Arbeitgeber zu
erfahren.

Personen mit Schwerbehinderung genieRen bei vergleichbarer Eignung und Qualifikation Vorrang.

Wir schétzen die Vielfalt und interkulturelle Erfahrungen in unserem Team. Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund sind daher bei uns ausdriicklich erwiinscht.

Diese Ausschreibung richtet sich gleichermaRen an Mitarbeitende des Kreises Nordfriesland und
externe Bewerbende.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 16.10.2025 statt.

Bewerbungsformular an den Kreis Nordfriesland zu richten.

1 r Bewerbungen bitten wir bis zum 14.09.2025 ausschlieflich als Online-Bewerbung liber das

Zertifikat seit 2009

audit berufundfamilie ‘ NordfrieSlCI nd

Moin Lieblingsland.



https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Kreisverwaltung/Gleichstellungsb%C3%BCro/Familienbewusste-Personalpolitik-beim-Kreis-Nordfriesland
https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Kreisverwaltung/Gleichstellungsb%C3%BCro/Familienbewusste-Personalpolitik-beim-Kreis-Nordfriesland
https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Arbeiten-beim-Kreis/
https://karriere.nordfriesland.de/de/jobposting/8a310590a93dda72cf799355d7fc3814261855a70/apply

