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Wir suchen zum nachstmdglichen Termin fiir den Fachbereich Jugend, Familie und Bildung,
Allgemeiner Sozialer Dienst, Sozialraum Husum und zusatzlich fiir einen Springerdienst

Sozialpiadagoginnen bzw. Sozialpadagogen oder
Sozialarbeiterinnen hzw. Sozialarheiter (Diplom/Bachelor) mit
staatlicher Anerkennung oder vergleichbarer Qualifikation
(m/w/d) Dienstort Husum

Der Allgemeine Soziale Dienst (ASD) ist in Nordfriesland sozialrdumlich organisiert und arbeitet
nach dem Grundsatz der Ressourcenorientierung; er erarbeitet mit den Klientinnen und Klienten
Ziele und unterstiitzt sie bei deren Erreichung. Der ASD/PKD ist bestrebt, alle Hilfen lebensweltnah
und an den Bedarfen der Klientinnen und Klienten zu realisieren. Dabei arbeitet er mit allen
relevanten Personen und Institutionen zusammen. Uber die Arbeit im Einzelfall hinaus arbeitet der
ASD/PKD fallunspezifisch, d.h. an MaRnahmen und Projekten zur Verbesserung der Lebenswelt der
Klientinnen und Klienten, um so den individuellen Hilfebedarf zu reduzieren. Der ASD/PKD arbeitet
im Team mit dem Freien Trager des Sozialraums zusammen. Auf Teamarbeit und
Teamentwicklung wird im Kreis Nordfriesland groRer Wert gelegt.

Aufgaben:

Beratung und Betreuung in allgemeinen Fragen der Erziehung

Beratung in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung

Beratung in der Ausiibung der Personensorge und Familiengerichtshilfe
Stiefkindadoption

Betreuung in Notsituationen

Vermittlung von geeigneten und qualifizierten JugendhilfemaRnahmen
Vernetzung im Sozialraum und fallunspezifische und falliibergreifende Hilfen

Inobhutnahmen und Bereitschaftsdienst

Schutz fiir Kinder und Jugendliche bei korperlicher, seelischer und sexueller
Misshandlung

Bl Wahrnehmen des Wachteramtes
B Sonderaufgaben
Wir erwarten:

M ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom/FH bzw. Bachelor of Arts) als
Sozialpadagogin/Sozialpadagoge oder Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter oder
vergleichbare Qualifikation

Bereitschaft und Fahigkeit zur selbstverantwortlichen Arbeit und Eigeninitiative
eine entschlussfreudige, teamfahige und belastbare Personlichkeit

gutes Verhandlungsgeschick und sicheres souverdnes Auftreten
Einflihlungsvermogen und kommunikative Kompetenz

eine hohe Verantwortungsbereitschaft und Flexibilitat

Teamfahigkeit, Erfahrung in der Zusammenarbeit in interdisziplindren Teams

Organisationstalent und gutes Zeitmanagement
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gute Sozialrechts- und Verwaltungskenntnisse, insbesondere im SGB VIl und BGB

|

B Lern- und Motivationsbereitschaft und Offenheit fiir die mit der
Sozialraumorientierung verbundenen stetigen Entwicklungsprozesse

B gute MS-Office Kenntnisse

B die Bereitschaft zur Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst

B Fihrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft den eigenen Pkw gegen
Kostenerstattung nach BRKG einzusetzen

Wir bieten:

B ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 Std/W) fiir einen Einsatz
im Sozialraum Husum ab 01.08.2026

B ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 Std/W) fiir einen Einsatz
als Springer in einem der Sozialrdaume ab 01.05.2026

B Entgelt nach Entgeltgruppe S14 TVOD-SUE sowie eine zusatzliche betriebliche
Altersversorgung (VBL) und eine jahrliche Sonderzahlung

M eineinteressante und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem attraktiven
Arbeitsumfeld

B einen sicheren und attraktiven Arbeitsplatz direkt an der Nordsee in einer
innovativen und modernen Verwaltung

flexible Arbeitszeiten, individuelle Urlaubsplanung, moderne Arbeitsformen mit
Homeoffice und gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

30 Tage Urlaub/Jahr sowie dienstfrei an Heiligabend und Silvester
eine gute Zusammenarbeit in einem engagierten Team
sehr gute Fortbildungsmoglichkeiten

zahlreiche Angebote unseres Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Teambuildingevents und Betriebsausfliige

B attraktive Zusatzleistungen wie z. B. Jobticket, Fahrradleasing, EGYM-Wellpass

Neugierig geworden? Klicken Sie hier, um mehr {iber den Kreis Nordfriesland als Arbeitgeber zu
erfahren.

Teilzeitbeschéftigung oder vollzeitnahe Teilzeitbeschéaftigung mit mindestens 34 Std/W ist unter
Beriicksichtigung der dienstlichen Belange méglich. Entsprechende Wiinsche beziiglich
Teilzeitbeschaftigung mit Stundenumfang geben Sie bitte in lhrem Bewerbungsschreiben an.

Personen mit Schwerbehinderung genieflen bei vergleichbarer Eignung und Qualifikation Vorrang.

Wir schétzen die Vielfalt und interkulturelle Erfahrungen in unserem Team. Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund sind daher bei uns ausdriicklich erwiinscht.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 19.05.2026 statt.

Bewerbungen bitte ich bis zum 12.04.2026 ausschlief3lich als Online-Bewerbung iiber das

1 r Bewerbungsformular an den Kreis Nordfriesland zu richten.

Zertifikat seit 2009 g N ordfriesla nd
audit berufundfamilie

Moin Lieblingsland.
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