Wir suchen Sie!

Kontakt

Kreis Nordfriesland
Fachdienst Personal
Ralph Thomsen
Tel.: 04841-67-314

RGN (Rin

)

’nordfriesland.de )

Wir suchen zum ndchstmoglichen Zeitpunkt fiir den Fachbereich Arbeit und Soziales, Fachdienst

Teilhabe und Senioren, Abteilung Eingliederungshilfe eine bzw. einen

Teilhabeplanerin hzw. Teilhabeplaner (m/w/d)

Aufgaben:

Gesamt- und Teilhabeplanung fiir Menschen mit Behinderung fiir den Bereich der
Eingliederungshilfeleistungen Erwachsene nach §§ 90 ff. SGB IX

B sozialrdumliches Arbeiten - Erarbeitung von Sozialraumressourcen und kreieren von
Unterstlitzungssettings

B Erstkontakte/Hausbesuche/Beratung, Federfiihrung bei der Gesamtplanung im
interdisziplindren Team, Fiihren von Teilhabezielvereinbarungsgesprachen

B Prozesssteuerung, Zusammenarbeit mit Leistungserbringern und Gremienarbeit

B Durchfiihrung fallunspezifischer Arbeit (FuA) und falliibergreifender Arbeit (FiiA)

Il Mitarbeit im kollegialen Fachberatungsteam

Wir erwarten:

B cin erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschulstudium (Diplom/FH bzw. Bachelor of Arts)
Sozialpadagogik, Soziale Arbeit, Heilpadagogik, Rehabilitationspadagogik oder
vergleichbare Studiengdnge

B Sozial- und Beratungskompetenz, freundliches Auftreten und sehr gute kommunikative
Fahigkeiten

B schnelle Auffassungsgabe, Belastbarkeit und Flexibilitat, Verhandlungsgeschick,
Teamfahigkeit, selbsténdiges Arbeiten und Durchsetzungsvermdgen

Bl gute MS-Office Kenntnisse

B besondere Fachkenntnisse im Bereich der Sozialgesetzbiicher, insbesondere SGB IX sowie
Kenntnisse liber die Leistungen der librigen Rehabilitationstrager und der ICF

B Lern-und Motivationsbereitschaft sowie Offenheit fiir den mit der Sozialraumorientierung
verbundenen stetigen Entwicklungsprozess

B Fihrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft den eigenen Pkw gegen Kostenerstattung

nach BRKG einzusetzen

Wir bieten:

ein unbefristetes Beschéftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 Stunden/Woche)

Entgelt nach S12 TVOD-SuUE sowie eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung (VBL) und
eine jahrliche Sonderzahlung

einen sicheren und attraktiven Arbeitsplatz direkt an der Nordsee in einer innovativen und
modernen Verwaltung

flexible Arbeitszeiten, individuelle Urlaubsplanung, moderne Arbeitsformen mit
Homeoffice und gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

30 Tage Urlaub/Jahr sowie dienstfrei an Heiligabend und Silvester
eine gute Zusammenarbeit in einem engagierten Team

sehr gute Fortbildungsmaglichkeiten



https://de-de.facebook.com/NordfrieslandDE/
https://www.instagram.com/kreisnordfriesland/
https://www.xing.com/companies/kreisnordfriesland
https://www.linkedin.com/company/kreis-nordfriesland/

ar

Zertifikat seit 2009
audit berufundfamilie

zahlreiche Angebote unseres Betrieblichen Gesundheitsmanagements
Moglichkeit zur Teilnahme an unserem Firmenfitnessprogramm (liiber EGYM-Wellpass)

Teambuildingevents und Betriebsausfliige

attraktive Zusatzleistungen wie z. B. Jobticket, Fahrradleasing

Neugierig geworden? Klicken Sie hier, um mehr {iber den Kreis Nordfriesland als Arbeitgeber zu
erfahren.

Teilzeitbeschaftigung ist unter Berlicksichtigung der dienstlichen Belange moglich. Entsprechende
Wiinsche beziiglich Teilzeitbeschéftigung mit Stundenumfang geben Sie bitte in Threm
Bewerbungsschreiben an.

Personen mit Schwerbehinderung genieRen bei vergleichbarer Eignung und Qualifikation Vorrang.

Wir schétzen die Vielfalt und interkulturelle Erfahrungen in unserem Team. Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund sind daher bei uns ausdriicklich erwiinscht.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 02.06.2025 statt.

Bewerbungen bitten wir bis zum 04.05.2025 ausschlieflich als Online-Bewerbung liber das
Bewerbungsformular an den Kreis Nordfriesland zu richten.

( Nordfriesland

Moin Lieblingsland.



https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Kreisverwaltung/Gleichstellungsb%C3%BCro/Familienbewusste-Personalpolitik-beim-Kreis-Nordfriesland
https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Kreisverwaltung/Gleichstellungsb%C3%BCro/Familienbewusste-Personalpolitik-beim-Kreis-Nordfriesland
https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Arbeiten-beim-Kreis/
https://karriere.nordfriesland.de/de/jobposting/9f02f8fdc1e5360ae222a8007cc2909f510380380/apply

