Wir suchen Sie!

Kontakt

Kreis Nordfriesland
Fachdienst Personal
Inke Plohn

Tel.: 04841 67 367

RGN (Rin

)

’nordfriesland.de )

Wir suchen zum ndchstmoglichen Termin fiir die Beruflichen Schulen des Kreises Nordfriesland am

Standort Husum eine

IT-Fachkraft (m/w/d)

Aufgaben:

Administration, Uberwachung und Weiterentwicklung der Netzwerke (LAN, WAN, WLAN,
VoIP, VPN) unserer weit liber 500 Netzwerkgerate an drei Standorten

Aktives Monitoring, Troubleshooting und Incident Management mit Schwerpunkt
Netzwerkinfrastruktur

Sicherstellung der Netzwerkdokumentation und Einhaltung von Standards

Bearbeitung von Stérungsmeldungen und Support im Bereich Netzwerkinfrastruktur
Absicherung und Administration unseres IDM (OpenLDAP, MS AD), Schwerpunkt Security
Mitwirkung bei IT-Projekten und Rollouts im Bereich Client-/Serverinfrastruktur

Wir erwarten:

ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, Wirtschaftsinformatik,
MINT oder vergleichbar und eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung im IT-Bereich
oder

eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Informatikkauffrau bzw.-
Informatikkaufmann, Kauffrau bzw. Kaufmann fiir IT-Systemmanagement, Kauffrau bzw.
Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement oder vergleichbar und eine mindestens
dreijahrige Berufserfahrung im IT-Bereich

fundierte Kenntnisse in der Netzwerkadministration sowie praktische Erfahrungen mit
aktuellen Technologiestandards (z. B. TCP/IP, VPN, Routing, Firewalls, VolP

Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit verschiedenen Protokollen und Werkzeugen
(SNMP, Syslog, PRTG, CheckMK, Graylog, etc)

praktische Kenntnisse zu Linux, Datenbanken und Webservern sowie in géngigen
Skriptsprachen wie PowerShell, Bash und den dazugehdrigen Betriebssystemen (Linux,
Windows etc.)

gute Kenntnisse in der Administration von Windows-Netzwerken, MS Active Directory und
LDAP/Samba und SSO (Keycloak)-

wiinschenswert sind Erfahrungen im Umgang mit namhaften Anbietern wie Dell, Cisco, HP,
Sophos, Lancom oder dhnlichen Systemen und erste Erfahrungen mit der Virtualisierung
auf Proxmox Basis

gute kommunikative Féhigkeiten sowie eine hohe Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft
die Fahigkeit zum selbsténdigen Arbeiten

sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache (C 1)

sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift (C1)

Wir bieten:

ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 Std, / Woche)



tel:0484167367
https://de-de.facebook.com/NordfrieslandDE/
https://www.instagram.com/kreisnordfriesland/
https://www.xing.com/companies/kreisnordfriesland
https://www.linkedin.com/company/kreis-nordfriesland/

ar

Zertifikat seit 2009
audit berufundfamilie

Entgelt nach Entgeltgruppe 11 TVGD bzw. sowie eine zusatzliche betriebliche
Altersversorgung (VBL) und eine jahrliche Sonderzahlung

einen sicheren und attraktiven Arbeitsplatz direkt an der Nordsee

flexible Arbeitszeiten, individuelle Urlaubsplanung, moderne Arbeitsformen und eine gute
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

30 Tage Urlaub/Jahr sowie dienstfrei an Heiligabend und Silvester
eine gute Zusammenarbeit in einem engagierten Team

sehr gute Fortbildungsmaglichkeiten

zahlreiche Angebote unseres Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Moglichkeit zur Teilnahme an unserem Firmenfitnessprogramm (liiber EGYM-Wellpass)

attraktive Zusatzleistungen wie z. B. Jobticket, Fahrradleasing

Neugierig geworden? Klicken Sie hier, um mehr tiber den Kreis Nordfriesland als Arbeitgeber zu
erfahren.

Teilzeitbeschaftigung ist unter Beriicksichtigung der dienstlichen Belange mdglich. Entsprechende
Wiinsche beziiglich Teilzeitbeschéftigung mit Stundenumfang geben Sie bitte in Threm
Bewerbungsschreiben an.

Der Kreis Nordfriesland strebt an, den Frauenanteil in unterreprasentierten Bereichen zu erh6hen,
und ermutigt insbesondere Frauen zur Bewerbung. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen
nach MaRgabe des Gesetzes bevorzugt beriicksichtigt.

Personen mit Schwerbehinderung geniellen bei vergleichbarer Eignung und Qualifikation Vorrang.

Wir schdtzen die Vielfalt und interkulturelle Erfahrungen in unserem Team. Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund sind daher bei uns ausdriicklich erwiinscht.

Diese Ausschreibung richtet sich gleichermalRen an Mitarbeitende des Kreises Nordfriesland und
externe Bewerbende.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 22.07.2025 statt.

Bewerbungen bitten wir bis zum 11.06.2025 ausschlieBlich als Online-Bewerbung liber das
Bewerbungsformular an den Kreis Nordfriesland zu richten.

( Nordfriesland
Moin Lieblingsland.



https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Kreisverwaltung/Gleichstellungsb%C3%BCro/Familienbewusste-Personalpolitik-beim-Kreis-Nordfriesland
https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Kreisverwaltung/Gleichstellungsb%C3%BCro/Familienbewusste-Personalpolitik-beim-Kreis-Nordfriesland
https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Arbeiten-beim-Kreis/
https://karriere.nordfriesland.de/de/jobposting/9f28f5e6529ae8c900fb021bfda0790d6d56093c0/apply

