Wir suchen Sie!

Kontakt

Kreis Nordfriesland
Fachdienst Personal
Inke Plohn

Tel.: 04841 67 367

RGN (Rin

nordfriesland.de :

Wir suchen zum ndchstmoglichen Zeitpunkt fiir den Fachdienst Gebdaude und Liegenschaften eine
bzw. einen

Tiefbautechnikerin hzw. Tiefbautechniker (m/w/d)

Aufgaben:

B Allgemeine Entwurfsbearbeitung und Bauleitung fiir Tief- und StraRenbaumaRnahmen
der Gemeinden und des Kreises inkl. Radwege

M Durchfiihrung der Unterhaltungs- und Ausbauarbeiten im Gemeinde- und
Wirtschaftswegebau

B Eigensténdige Organisation und Abwicklung von Bauprojekten

B Uberwachung des termingerechten Bauablaufs, der technischen und wirtschaftlichen
Ziele

B Durchfiihrung der Ausschreibungen

B Abnahme, Kontrolle und Abrechnung der ausgefiihrten Bauleistungen

B Abstimmung und Zusammenarbeit mit Gemeinden, Landesbehdrden und anderen
relevanten Akteuren

Wir erwarten:

B cine erfolgreich abgeschlossene Priifung als Technikerin bzw. Techniker im Bereich
Tiefbau

B gute kommunikative Fahigkeiten sowie eine hohe Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft

M die Fahigkeit zum selbsténdigen Arbeiten sowie Durchsetzungsvermégen und
Teamfahigkeit

B ausgeprégte Denk- und Urteilsfahigkeit sowie Verhandlungsgeschick
B gute MS-Office Kenntnisse

B Fihrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft den eigenen Pkw gegen Kostenerstattung
nach BRKG einzusetzen

B sehrgute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift (C1)
wiinschenswert:

B Kenntnisse im Vergaberecht und im Bau- und Bauplanungsrecht sowie praktische
Erfahrungen in der Begleitung 6ffentlich Bauvorhaben

Wir hieten:

B ein unbefristetes Beschéftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 Stunden/Woche)

B Entgelt nach Entgeltgruppe 9b TVSD sowie eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung
(VBL) und eine jahrliche Sonderzahlung

Bl einen sicheren und attraktiven Arbeitsplatz direkt an der Nordsee in einer innovativen und
modernen Verwaltung

M flexible Arbeitszeiten, individuelle Urlaubsplanung, moderne Arbeitsformen mit
Homeoffice und gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

30 Tage Urlaub/Jahr sowie dienstfrei an Heiligabend und Silvester



tel:0484167367
https://de-de.facebook.com/NordfrieslandDE/
https://www.instagram.com/kreisnordfriesland/
https://www.xing.com/companies/kreisnordfriesland
https://www.linkedin.com/company/kreis-nordfriesland/

ar

Zertifikat seit 2009
audit berufundfamilie

sehr gute Fortbildungsmaoglichkeiten
zahlreiche Angebote unseres Betrieblichen Gesundheitsmanagements

Moglichkeit zur Teilnahme an unserem Firmenfitnessprogramm (liiber EGYM-Wellpass)

attraktive Zusatzleistungen wie z. B. Jobticket, Fahrradleasing

Neugierig geworden? Klicken Sie hier, um mehr {iber den Kreis Nordfriesland als Arbeitgeber zu
erfahren.

Teilzeitbeschaftigung ist unter Berlicksichtigung der dienstlichen Belange moglich. Entsprechende
Wiinsche beziiglich Teilzeitbeschéftigung mit Stundenumfang geben Sie bitte in Threm
Bewerbungsschreiben an.

Der Kreis Nordfriesland strebt an, den Frauenanteil in unterreprasentierten Bereichen zu erhéhen,
und ermutigt insbesondere Frauen zur Bewerbung. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen
nach MaRgabe des Gesetzes bevorzugt bertiicksichtigt.

Personen mit Schwerbehinderung geniellen bei vergleichbarer Eignung und Qualifikation Vorrang.

Wir schatzen die Vielfalt und interkulturelle Erfahrungen in unserem Team. Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund sind daher bei uns ausdriicklich erwiinscht.

Diese Ausschreibung richtet sich gleichermaRen an Mitarbeitende des Kreises Nordfriesland und
externe Bewerbende.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich im April statt. Ein Termin wird zeitnah
nachgetragen.

Bewerbungen bitten wir bis zum 22.03.2026 ausschlieflich als Online-Bewerbung liber das
Bewerbungsformular an den Kreis Nordfriesland zu richten.

( Nordfriesland

Moin Lieblingsland.



https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Kreisverwaltung/Gleichstellungsb%C3%BCro/Familienbewusste-Personalpolitik-beim-Kreis-Nordfriesland
https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Kreisverwaltung/Gleichstellungsb%C3%BCro/Familienbewusste-Personalpolitik-beim-Kreis-Nordfriesland
https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Arbeiten-beim-Kreis/
https://karriere.nordfriesland.de/de/jobposting/ae52272ea328dba50abe120c31897968fd626aff0/apply

