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Initiativbewerbung

DerKreis Nordfriesland ist mit tiber 750 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einer der grofiten
Arbeitgeberin der Region und ist zustandig fiir ein sehrvielfaltiges und abwechslungsreiches
Aufgabenspektrum. Dieses umfasst neben den unterschiedlichen Aufgaben derallgemeinen
Verwaltungzum Beispiel auch die Bereiche des Allgemeinen Sozialen Dienstes und des
Betreuungsamtes.

Wir bieten im Rahmen eines Jahrespraktikums mehrere Stellen in den Bereichen des
Allgemeinen Sozialen Dienstes, des Betreuungsamtes und der Eingliederungshilfe fiir
erwachsene Menschen mitBehinderungals

Weiterbildungsangebot zum Erwerb der
Staatlichen Anerkennung
Anerkennungsjahr als Sozialarbeiterin bzw.
Sozialarbeiter oder Sozialpadagogin bzw.
Sozialpadagoge (m/w/d)

Einsatzgebiet Allgemeiner Sozialer Dienst:

DerAllgemeine Soziale Dienst (ASD)/ Pflegekinderdienst (PKD) ist in Nordfriesland
sozialraumlich organisiert und arbeitet nach dem Grundsatz der Ressourcenorientierung; er
erarbeitet mitden Klientinnen und Klienten Ziele und unterstiitzt sie bei deren Erreichung. Der
ASD/PKD ist bestrebt, alle Hilfen lebensweltnah und an den Bedarfen der Klientinnen und
Klienten orientiert zu realisieren. Dabei arbeitet er mit allen relevanten Personen und
Institutionen zusammen. Uber die Arbeit im Einzelfall hinaus arbeitet der ASD/PKD
fallunspezifisch,d.h.an MaRnahmen und Projekten zurVerbesserung der Lebenswelt der
Klientinnen und Klienten, um soden individuellen Hilfebedarfzu reduzieren. Der ASD/PKD
arbeitetim Team mitdem Freien Trager des Sozialraumszusammen. AufTeamarbeitund
Teamentwicklung wird im Kreis Nordfriesland grofter Wert gelegt. Es besteht die Mdglichkeit, die
in diesem Zusammenhang stehende Verwaltungstatigkeitim Bereich der Wirtschaftlichen
Jugendhilfe kennen zu lernen.

Aufgaben im Allgemeinen Sozialen Dienst

B Beratungin Fragen derPartnerschaft, Trennungund Scheidung

M BeratunginderAuslibungder Personensorge und Familiengerichtshilfe

Bl Adoption und Stiefkindadoption

M Vermittlungvon geeigneten und qualifizierten Jugendhilfemafnahme

B [Inobhutnahmen und Bereitschaftsdienst

M SchutzfiirKinderund Jugendliche bei korperlicher, seelischer und sexueller
Misshandlung

B Wahrnehmen desWachteramtes

M Jugendhilfeim Strafverfahren



https://de-de.facebook.com/NordfrieslandDE/
https://www.instagram.com/azubistudi.nf/
https://www.xing.com/companies/kreisnordfriesland

m Pflegekinderwesen

Einsatzgebiet Betreuungsamt:

Einerechtliche Betreuung wird eingerichtet, wenn Personen ihre Angelegenheiten ganz oder
teilweise nicht oder nicht mehr selbststdndig regeln kénnen und es keine anderen
geeigneten Hilfen gibt. Sie knnen vom Betreuungsgericht eine Betreuerin bzw. einen
Betreueran die Seite gestellt bekommen. Die hilfsbedlirftige Person wird dann in diesen
Bereichen, sogenannten Aufgabenkreisen, von der Betreuerin bzw. vom Betreuer
unterstiitzt. Soweit nétig, vertritt die Betreuerin bzw. der Betreuer die Person in diesen
Bereichen auch.

DasBetreuungsamtunterstiitzt das Gericht beziiglich der Bedarfsermittlungund
Betreuungsfindung fiir die Personen. Ziel ist es, fiir die Personen soviel Selbststandigkeit wie
moglich zu erhalten. Dariiber hinaus unterstiitzt es bestehende Betreuerinnen und Betreuer
und tragt durch die Férderung von Betreuungsvereinen zu weiteren Betreuungsforderungen
bei.

Aufgaben im Betreuungsamt

M Erstellen von Stellungnahmen im Rahmen der Betreuungsgerichtshilfe in Verbindung
mitsamtlichen Verwaltungstatigkeiten

B \Verstarktes Fokussieren aufdie Vermittlung anderer Hilfen im Zuge des
Subsidiaritatsprinzips entsprechend der Gesetzesnovellierung 2014

M SucheundBenennung geeigneter Betreuungspersonen,auch in Zusammenarbeit
mitden Betreuungsvereinen

B Kontaktaufnahme und Beratungvon Betreuungspersonen und Bevollmachtigten
Netzwerk-, Gremien- und Querschnittsarbeit

Offentlichkeitsarbeitim Betreuungsrecht und zu Vorsorgeverfiigungen, gemeinsam
mit den nordfriesischen Betreuungsvereinen

M Organisation und Durchfiihrungin Vorfiihrungs- und
Unterbringungsangelegenheiten nach dem Betreuungsrecht

M Teilnahmean Teamsitzungen, Arbeitskreisen, Fallbesprechungen, sowie
Fortbildungen

B Anwendunginstallierter IT- Betriebssysteme und des Fachprogramms

Einsatzgebiet Eingliederungshilfe fiir erwachsene Menschen

mit Behinderungen

Die Eingliederungshilfe Erwachsene istim Kreis Nordfriesland sozialrdumlich organisiert
und arbeitet nach dem Grundsatz der Ressourcenorientierung. Die Hilfeplanerinnen
erarbeiten im Rahmen der Bedarfsermittlung mitden Klientinnen und Klienten Ziele und
flihren das Gesamtplanverfahren und das Teilhabeplanverfahren gemeinsam mit den
Fachkraften der Leistungserbringer und der Sachbearbeitung der Eingliederungshilfe
Erwachsene durch. In kollegialen Fachberatungen arbeiten die Fachkréfte des Kreises mit
den Fachkréaften der Leistungserbringereng zusammen. Es besteht die Moglichkeit, die in
diesem Zusammenhang stehende Verwaltungstatigkeitim Bereich der
Eingliederungshilfe Erwachsene kennen zu lernen.

Aufgaben in der Hilfeplanung der Eingliederungshilfe Erwachsene

B Durchfiihrung des Gesamt- und Teilhabeplanverfahrens fir Menschen mit
Behinderungfiir den Bereich der Leistungen der Eingliederungshilfe Erwachsenen
nach den §§ 99 ff. SGB IX

M Beteiligungan dersozialrdumlichen Arbeit durch Erarbeitungvon
Sozialraumressourcen und Unterstiitzungssettings

B Unterstiitzung beim Aufbau Fallunspezifischer Arbeit und falliibergreifender Arbeit
im Sozialraum

B Zusammenarbeit mitden Kolleginnen und Kollegen im Allgemeinen Sozialen
Dienst des Fachbereiches Jugend, Familie und Bildung sowie mit den Kolleginnen
und Kollegen im Betreuungsamt

Wir erwarten:

ein erfolgreich abgeschlossenes Studium Soziale Arbeit bzw. Sozialpddagogik
gute Sozialrechtskenntnisse

Einfiihlungsverm6gen und sehr hohe Kommunikationskom petenz
Kreativitatund Flexibilitat




m Engagement, Einsatzbereitschaftund Teamfahigkeit
B gute EDV-Kenntnisse
M PKW-Fiihrerschein

Wir hieten:

B einAnerkennungsjahr,dasin allen Arbeitszeitvarianten von 50 % Teilzeit (Dauer:
2 Jahre) bis zu 100 % Vollzeit bei 39 Std./Woche (Dauer: 1 Jahr) durchgefiihrt
werden kann

M Entgeltnach dem Tarifvertrag fiir Praktikantinnen/Praktikanten des &ffentlichen
Dienstes (TVP&D)

einen vielseitigen Arbeitsplatz in einerinnovativen und modernen Verwaltung mit
personlichen und beruflichen Weiterbildungsm églichkeiten

Abwechslung zwischen Kundenkontakt, BackOffice und AuRenterminen
Zusammenarbeitin einem motivierten Team mitinterdisziplindrem Anschluss
ein innovatives, sozialrdumlich orientiertes Arbeitsumfeld

flexible Arbeitszeiten (bezogen aufdie BackOffice-Zeiten)

Vorziige eines familienfreundlichen Betriebes mit guter Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

B mitarbeiterorientiertes betriebliches Gesundheitsmanagement
B engePraktikumsbegleitung durch einen oder mehrere Mentorinnen und Mentoren

M guteFortbildungsmdglichkeiten

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden ausdriicklich begriiRt.

Bewerbungen richten Sie bitte ausschlieRlich als Online-Bewerbung mitder Angabe lhres
Einsatzgebietes liber das Bewerbungsformularan den Kreis Nordfriesland.

Zertifikat seit 2009 ( N ordfriesla nd

audit berufundfamilie
Moin Lieblingsland.



https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Kreisverwaltung/Gleichstellungsb%C3%BCro/Familienbewusste-Personalpolitik-beim-Kreis-Nordfriesland
https://karriere.nordfriesland.de/de/jobposting/b99cdd1951347d99e2d2d1fe036982e6595e70fc0/apply

