Wir suchen Sie!

Kontakt

Kreis Nordfriesland
Fachdienst Personal
Tjark Dethmann
Tel.:0484167-109

fRCR (N in

Wirsuchen zum nachstmoglichen Termin fiirden Fachdienst Soziales eine bzw. einen

Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter der Betreuungshehorde beauftragt
mit Behordenbetreuungen (m/w/d)

Aufgaben:

Flihrungvon Betreuungen im Auftrag des Kreises Nordfriesland als zur Betreuung
bestellte Betreuungsbehorde, d. h. Ausiibung der Betreuungstéatigkeitim Auftragin den
Rechtskreisen, fiir die der Kreis zum Betreuer bestellt wurde

RegelmaRige Kontaktaufnahme zur betreuten Person und Besprechungaller relevanten
Entscheidungen mit der betreuten Person im Rahmen ihrer Moglichkeiten

Beratungund Unterstiitzung der betreuten Person bei allen Entscheidungen, zu denen
die Person selbst fahigist

Bei BedarfTeilnahme an Hilfeplankonferenzen im Rahmen der Gesundheitssorge ggfs
auch gemeinsam mitder betreuten Person

Erstellung eines Vermdgensverzeichnissesund Verwaltung des Vermégensim Rahmen
derVermogenssorge

Entscheidung liber den gewohnlichen Aufenthaltim Rahmen des
Aufenthaltsbestimmungsrechts und der gesetzlichen Vorschriften

Beantragungund Uberpriifung der Leistungen von Leistungserbringern und
Sozialversicherungen im Rahmen der fiir die betreute Person beauftragten Leistungen
im Rahmen der gerichtlich beschlossenen Aufgabenkreise

Vermittlung, Beauftragung, Vereinbarungaller notwendigen Leistungen zur Hilfe und
Begleitung der betreuten Person

Kontrolle und Uberpriifung gerichtlicher Verfahren und Abldufe im Rahmen der
libertragenen Rechtskreise

Erfillung der Berichtspflicht gegeniiber dem Betreuungsgericht

Ubernahme der Abwesenheits- bzw. Krankheitsvertretungvon anderen in der
Betreuungtatigen Mitarbeitenden des Kreises Nordfriesland

Teilnahme an kollegialer Fallberatung

Alle fiirdie Verwaltung und Organisation notwendigen Tatigkeiten (Terminkoordination,
Aktenablage, Dokumentation usw.)

Wir erwarten:

eine erfolgreich abgeschlossene Il. Angestelltenpriifung bzw. zur Verwaltungsfachwirtin/
zum Verwaltungsfachwirt bzw. die Befdhigung fiir die Laufbahngruppe 2, 1.Einstiegsam
(Allgemeine Verwaltung) oder

ein erfolgreich abgeschlossenes Studium zur Dipl.-Sozialpddagogin bzw. zum Dipl.-
Sozialpddagogen, Bachelor of Arts, soziale Arbeit mit staatlicher Anerkennungoder
vergleichbarer Qualifikation oder

ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium aufmindestens
Bachelorniveau im Bereich Recht oder Wirtschaft

gute kommunikative Fahigkeiten sowie eine hohe Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft



tel:0484167109
https://de-de.facebook.com/NordfrieslandDE/
https://www.instagram.com/kreisnordfriesland/
https://www.xing.com/companies/kreisnordfriesland
https://www.linkedin.com/company/kreis-nordfriesland/
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Zertifikat seit 2009
audit berufundfamilie

die Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten sowie Durchsetzungsvermégen und
Teamfahigkeit

ausgepragte Denk- und Urteilsfahigkeit sowie Verhandlungsgeschick
Freundlichkeit und Belastbarkeitim Publikumsverkehr

gute MS-Office Kenntnisse

Flihrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft den eigenen Pkw gegen Kostenerstattung
nach BRKG einzusetzen

Wir hieten:

B einunbefristetes Beschaftigungsverhaltnisin Vollzeit (39 Stunden/Woche)

M Entgeltnach Entgeltgruppe 9c TVED bzw. S 14 TVSD-SUE sowie eine zusatzliche
betriebliche Altersversorgung (VBL) und eine jahrliche Sonderzahlung

B ceinensicheren und attraktiven Arbeitsplatz direkt an der Nordsee in einerinnovativen
und modernen Verwaltung

B flexible Arbeitszeiten, individuelle Urlaubsplanung, moderne Arbeitsformen mit
Homeoffice und gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

B 30TageUrlaub/Jahrsowie dienstfrei an Heiligabend und Silvester

M eineguteZusammenarbeitin einem engagierten Team

B sehrgute Fortbildungsm dglichkeiten

B zahlreiche Angebote unseres Betrieblichen Gesundheitsmanagements

B attraktive Zusatzleistungen wie z. B. Jobticket, Fahrradleasing

Neugierig geworden? Klicken Sie hier, um mehr iiber den Kreis Nordfriesland als Arbeitgeber
zuerfahren.

Vollzeitnahe Teilzeitbeschaftigung mit einem Umfangvon mind. 35 Stunden oder eine Teilung
des Arbeitsplatzes ist moglich. Entsprechende Wiinsche beziiglich Teilzeitbeschéaftigung mit
Stundenumfang geben Sie bitte in Ihrem Bewerbungsschreiben an.

Personen mit Schwerbehinderung geniefRen bei vergleichbarer Eignungund Qualifikation
Vorrang.

Wirschéatzen die Vielfalt und interkulturelle Erfahrungen in unserem Team. Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund sind daher bei unsausdriicklich erwiinscht.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 10.02.2025 statt.

Bewerbungen bitte ich bis zum 26.01.2025 ausschlieflich als Online-Bewerbung tiberdas
Bewerbungsformularan den Kreis Nordfriesland zu richten.

“ Nordfriesland
Moin Lieblingsland.



https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Kreisverwaltung/Gleichstellungsb%C3%BCro/Familienbewusste-Personalpolitik-beim-Kreis-Nordfriesland
https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Arbeiten-beim-Kreis/
https://karriere.nordfriesland.de/de/jobposting/bc5823aaf87174f3f63f6b6f85e5afa7fdfd92200/apply

