Wir suchen Sie!

Kontakt

Kreis Nordfriesland
Fachdienst Personal
Nina Haselhorst
Tel.: 04841 67905
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Wirsuchen zum nachstmoglichen Zeitpunktim Fachbereich Sicherheit, Gesundheit und
Veterindrwesen, Fachdienst Rettungsdienst eine

Verwaltungsleitung fiir den Rettungsdienst (m/w/d)

Aufgaben:

standige Vertretung der Rettungsdienstleitung fiir den Bereich derinternen Verwaltung
und derorganisatorischen Abldufe und Fragestellungen

B LeitungdesHauptsachgebietesVerwaltung

M strategische Fiihrungsunterstiitzung der Rettungsdienstleitung

B Aufbau bzw. Fortflihrung eines betriebswirtschaftlichen Controllings, Erstellung von
Kosten-Leistungs-Nachweisen

M Mitarbeitin landesweiten Arbeitsgruppen, Gremienarbeit

B Vorbereitungund Durchfiihrungvon Entgeltverhandlungen mit den Kostentrdgern des
Rettungsdienstes

M Finanzverantwortungfiirden Bereich des Rettungsdienstes

B Projektarbeit

M Erstellungvon Statistiken und Auswertungen

Wir erwarten:

B eineerfolgreich abgeschlossene Il. Angestelltenpriifung bzw. eine erfolgreich abgelegte
Priifung zurVerwaltungsfachwirtin bzw. zum Verwaltungsfachwirt oder

B einerfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre (FH-Diplom oder
Bachelor-Abschluss)

M besondere Fachkenntnisseim Bereich der Erstellung und Auswertung von Statistiken,
ausgepragtes betriebswirtschaftliches Verstédndnis

B gutekommunikative Fahigkeiten sowie eine hohe Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft



tel:0484167109
https://de-de.facebook.com/NordfrieslandDE/
https://www.instagram.com/kreisnordfriesland/
https://www.xing.com/companies/kreisnordfriesland
https://www.linkedin.com/company/kreis-nordfriesland/
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Zertifikat seit 2009
audit berufundfamilie

die Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten sowie Durchsetzungsvermégen und
Teamfahigkeit

ausgepragte Denk- und Urteilsfahigkeit sowie Verhandlungsgeschick
gute MS-Office Kenntnisse

Fiihrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft den eigenen PKW gegen Kostenerstattung
nach BRKG einzusetzen

wiinschenswert sind Kenntnisse der Aufgaben und Strukturen des Rettungsdienstesin
Schleswig-Holstein

Wir hieten:

B ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnisin Vollzeit (39 Stunden/Woche)

B Entgeltnach Entgeltgruppe 10 TVED sowie eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung
(VBL) und einejahrliche Sonderzahlung

B ceinensicheren und attraktiven Arbeitsplatz direkt an der Nordsee in einerinnovativen
und modernen Verwaltung

flexible Arbeitszeiten, individuelle Urlaubsplanung, moderne Arbeitsformen mit
Homeoffice und gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

30 Tage Urlaub/Jahrsowie dienstfrei an Heiligabend und Silvester

eine gute Zusammenarbeitin einem engagierten Team

eigene Entscheidungskom petenzen und selbstandiges Arbeiten im Team
sehr gute Fortbildungsm 6glichkeiten

zahlreiche Angebote unseres Betrieblichen Gesundheitsmanagements

attraktive Zusatzleistungen wie z. B. Jobticket, Fahrradleasing, Mitgliedschaft bei EGYM
Wellpass

Neugierig geworden? Klicken Sie hier, um mehriiber den Kreis Nordfriesland als Arbeitgeber
zu erfahren.

Teilzeitbeschaftigungist unter Beriicksichtigung der dienstlichen Belange moglich.
Entsprechende Wiinsche beziiglich Teilzeitbeschaftigung mit Stundenumfang geben Sie bitte in
Ihrem Bewerbungsschreiben an.

DerKreis Nordfriesland strebtan, den Frauenanteil in unterreprasentierten Bereichen zu
erhohen, und ermutigtinsbesondere Frauen zur Bewerbung. Bei gleichwertiger Qualifikation
werden Frauen nach MaRgabe des Gesetzes bevorzugt beriicksichtigt.

Personen mit Schwerbehinderung geniefRen bei vergleichbarer Eignungund Qualifikation
Vorrang.

Wirschétzen die Vielfalt und interkulturelle Erfahrungen in unserem Team. Bewerbungen von
Menschen mitMigrationshintergrund sind daher bei uns ausdriicklich erwiinscht.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 30.01.2025 statt.

Bewerbungen bitte ich bis zum 20.12.2024 ausschlieflich als Online-Bewerbung tiberdas
Bewerbungsformularan den Kreis Nordfriesland zu richten.

“ Nordfriesland
Moin Lieblingsland.



https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Kreisverwaltung/Gleichstellungsb%C3%BCro/Familienbewusste-Personalpolitik-beim-Kreis-Nordfriesland
https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Arbeiten-beim-Kreis/
https://karriere.nordfriesland.de/de/jobposting/ccaf5fc2ffc010dd0c2c7f2a912096b3ab12fa830/apply

