
    Wir suchen Sie!

Kontakt

Kreis Nordfriesland

Fachdienst Personal

Nina Haselhorst

Tel.: 04841 67905

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere

Notfallsanitäterin bzw. Notfallsanitäter (m/w/d)

Wir sind ein moderner, innovativer und kommunaler Rettungsdienst in einer attraktiven

Urlaubsregion mit einer einsatztaktisch spannenden und herausfordernden Küstenlage mit

mehreren Inseln

Ihr Profil - Sie...

Wir bieten Ihnen...

haben die Qualifikation als Notfallsanitäterin bzw. Notfallsanitäter■

haben ein überdurchschnittliches Interesse an Notfallmedizin und eigenverantwortlichem

Handeln
■

bevorzugen es, Ihre Patientinnen und Patienten leitliniengerecht und mit allen indizierten

(ggf. auch invasiven) Maßnahmen zu versorgen
■

haben den Willen zur ständigen Verbesserung und Fortbildung■

sind eine engagierte und kollegiale Teamplayerin bzw. ein engagierter und kollegialer

Teamplayer mit hoher Sozialkompetenz
■

bewahren auch unter erschwerten Einsatz- oder Wetterbedingungen einen kühlen Kopf■

haben einen gültigen Führerschein der Klasse C1■

einen vielseitigen und sicheren Arbeitsplatz mit kollegialen Wachenteams und gutem

Betriebsklima
■

moderne Fahrzeuge (MZF) und Einsatzausrüstungen■

eine mitarbeiterorientierte Organisationsstruktur■

versorgungsorientierte Fortbildungen zur sicheren Anwendung von bis zu 40 erweiterten

Maßnahmen
■

eine vorausschauende Dienstplanung mit flexiblem Arbeitszeitkonto auf Basis einer 46-

Stunden-Woche
■

tel:0484167109
https://de-de.facebook.com/NordfrieslandDE/
https://www.instagram.com/kreisnordfriesland/
https://www.xing.com/companies/kreisnordfriesland
https://www.linkedin.com/company/kreis-nordfriesland/


Teilzeitbeschäftigung ist unter Berücksichtigung der dienstlichen Belange möglich. Entsprechende

Wünsche bezüglich Teilzeitbeschäftigung geben Sie bitte in Ihrem Bewerbungsschreiben an.

Der Kreis Nordfriesland strebt an, den Frauenanteil in unterrepräsentierten Bereichen zu erhöhen

und ermutigt insbesondere Frauen zur Bewerbung. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen

nach Maßgabe des Gesetzes bevorzugt berücksichtigt.

Personen mit Schwerbehinderung genießen bei vergleichbarer Eignung und Qualifikation Vorrang.

Wir schätzen die Vielfalt und interkulturelle Erfahrungen in unserem Team. Bewerbungen von

Menschen mit Migrationshintergrund sind daher bei uns ausdrücklich erwünscht.

Bewerbungen sind bitte ausschließlich als Online-Bewerbung über das Bewerbungsformular an

den Kreis Nordfriesland zu richten.

einen Arbeitsvertrag nach TVöD, Jahressonderzahlung, LOB sowie betriebliche

Altersvorsorge (VBL)
■

ein Entgelt nach Entgeltgruppe N TVöD■

https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Kreisverwaltung/Gleichstellungsb%C3%BCro/Familienbewusste-Personalpolitik-beim-Kreis-Nordfriesland
https://www.nordfriesland.de/Kreis-Verwaltung/Kreisverwaltung/Gleichstellungsb%C3%BCro/Familienbewusste-Personalpolitik-beim-Kreis-Nordfriesland
https://karriere.nordfriesland.de/de/jobposting/eafa8fab7809f5fd53f84d0af02f723b8e3fb3900/apply

